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PREFEITURAMUNICIPAL

PENTECOST

IN CE

Conforme Instrugdo Normativa n.® 03/13 do Tribunal de Contas dos Municipios

ITEM DESCRICAO
1 - Dficio de Encaminhamento e Ato de Nomeacio do Gestor
II |- Relagio e Cadastro dos Responsaveis ( Modelas 01 e 02)
III |- Balangos Orgamentdno, Financeiro, Patrimonial @ Demonstracao das VariagBes Patrimoniais
- Anexos Auxiliares
IV | - Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos { Medefos 03)
v - Demonstrativo das Doacdes, Subvenghes, Auxlios e ContribulgBes Concedidos (Modelp 04)
VI |- Demonstrative das Responsabilidades Nao Regularizadas { Mogslo 05)
VII |- Demonstrativos dos Restos a Pagar Inscritos, Pagos e Cancelados (Mogelo 08)
VIII |- Relatério do Setor Contabil (Modeio 07)
I¥ |- Termo de Conferéncla de Caixa e Condliagdes Bancdrias { Modsio (&)
X |- Relaclo de Contas, Saldos e Extratos Bancarios
XI |- Atos de Nomeacdo da Comiss3o de Lictagao e do Pregoeiro  Equipe de Apolo
XII |- Relaglo das Entidades beneficiadas por Convénlo (Modelo 11)
XIII | - Demonstrativo dos subsidios dos vereadores, nos casas das contas de gestao de camara municipal;
XIv |- Cdpia da lei que fixou os subsidios de prefeito, vice-prefeito e secretarios para o perindo, gssim como da
lei gue fixou o dos vereadares, nos casos das contas de gestdp de cdmara municipal;
XV |- Quadro demonstrativo das receltas destinadas e despesas — FUNDEB, nos casos de contas de gestdo do
orgdo ou fundo responsavel pela educacio
XVI |- Demonstrativos de Receltas & Despesas do més de DEZEMBRO
XVIL |- Alteracdes das Normas que Regulam a Gestdo
XVIII |- Demonstrativos Complementares ( Reiacdes de Bens e outros)

Praga Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP; 62.640-000

Fone: (85) 3352.2617 -
CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1



PREFEITURAMUNICIPAL

PENTECOSTE

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

PRESTAGCAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2014

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.© 03/13
I - Oficio de Encaminhamento e Ato de Nomeacdo do Gestor

e R e
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PREFEITURAMUNICIPAL

PENTECOSTE

Pentecoste, 23 de margo de 2015,

-

Of. N© 20150323-1/SECULT

Excelentissimo Senhor Presidante,

Tempestivamente, nos termos da legislagdo vigente que rege @ maténa, encaminhamos a esse Colendo
Tribunal de Contas dos Municipios do Estade do Ceara — TCM/CE, a inclusa Prestagac de Contas de Gestao

(BALANCO GERAL) da SECRETARIA DE CULTURA E TURISMOQ atinente ao exercicio financelro 2014,

elaborada em conformidade com a Instrugdo Normativa n,2 03/13 dessa Egrégia Corte ce Contas.

MNa oportunidade, reiberamos protestos de estima e respelto,

Atenciosamente,
/ Eiﬁﬂ“ wﬂq ﬁlﬁ i fi an.ua p La"
OSANGELA RIBEIRO PAIXAO GOIS
Secretdria de Cultura @ Turismo
CPF: 142,265.648-98
AD EXCELENTISSIMO SENHOR

CONSELHEIRD DR. FRANCISCO DE PAULA ROCHA AGUIAR
MD, PRESIDENTE DQ TCM/CE
FORTALEZA - CEARA,

e ————
Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000

Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.gov.br
CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06,920.195-1



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE

Portaria n” 238/2013

A PREFEITA MUNICIPAL DE PENTECOSTE ESTADO DO
CEARA. Senhora Maria Ivoneide Rodrigues de Mourn, no uso das
atribuigoes que lhe conferem o wt, 74 inciso IX, da Lei Orgdnica do
Municipio e de acordo com o que determina a Lei n” 710/13, de 04/07/201 3,

RESOLVE:

Nomear ROSANGELA RIBEIRO PAIXAQO GOIS para exercer o
Cargo de SECRETARIO DE CULTURA E TURISMO. com a incumbéncia
de além das atribuighes inerentes ao cargo, representar os interesses do
municipio

Registre-se. Publique-se e Cumpra-ge.

Pago da Prefeitura Municipal de Pentecoste, em 01 de outubro de 2013.

Marin Ivon .
I"I' e
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€3 PENTECOSTE

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro

201 4

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.? 03/13
I1 - Relagdo e Cadastro dos Responsaveis (Modelos 01 e 02)

Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000
Fone: (B85) 3352.2617 - i
CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06,920,195-1



@

PREFEITURAMUNICIPAL

PENTECOSTE

Puniciplo; Mes/fAnn:

PENTECOSTE 12/2014
Drgdo: Unidade orcamentaia:
D6-SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 01-SECRETARLA DE CULTURA E TURISMO

RUA MANOEL AUGUSTO DE ALMEIDA, 111
VILA BANCARIA - CEP: 63.300-00

" Municipio: Exercicio:
PENTECOSTE 2014
Empresa; Cantador:
MUNICIPIOS CONSULTORIA & FRANCISCO ANTONIO DO NASCIMENTO
CONTABILIDADE S/S NETO
TP CPF; CRC:
86.701.430/0001-56 360.887.573-53 010648/0-5 (CE)
Endarecn Camercial: Endereco Resldencial:

RUA FLORIANO PEIXOTO, 2593
BAIRRO DE FATIMA - CEP: 60,025-131

LAVRAS DA MANGABEIRA/CE FORTALEZA/CE
Telefone: Telefone Fixo e Calilar,
(85) 3223.6400 (B5) 3214.0948 / 9916.3900
Emaill: Email;
municiplosconsultoria@amail.com fannetto@amail.com

Se::éﬁrtn de Adminictracid e Financas

r A

Ordenador da Despesa:

s WLOUUGDA

NOME: Paulo Serglo Saitos
MAT.: 034.253.773-37

m}mmy:h Nascimento Neto
0 (CRC/CE)

{

iro Palxbo Gols

Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000

Fone: (85) 3352.2617 -

CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1



: : PREFEITURAMUNICIPAL
iy 0
DADOS DA UNIDADE GESTORA:
Cadigo @ Nome da Unidade Gestor {confarme o SIM):
06.01-SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
Nome do Servidor (Gestor):
ROSANGELA RIBEIRO PAIXAD GOIS
Cargo/Funglo: CPF; =
Secrotiria de Culturn @ Turismo 142.265.648-08
Matricuta; Pericdo da Gestio,
2562 01/01/2014 a 31/13/2014
MNormeacan/ Deslgnagiao Ato N9: Data do Ato: Data da Publicagan:
NO 238/13 01/10/2013 01/10/2013
Delegacho de Competéngia: Dita o At Data da Publicacho: Data cla ComunicacBo ao TCM:
DOrdenador da Despesa 01/10/2013 01/10/2013 01/10/2013
Endoreco Residenciai;
PV, LAMEIRAO
Bairro/Destnito:
SERROTA
Municlpso:
PENTECOSTE
LIF: CEP:
CE 62.640-000
Elaborado por: Periodo da Gestin:
ROSANGELA RIBEIRD PAIXAD GOIS 01/01/2014 a31/12/2014
Nomeigio/Designacio Ato N%; Data do Ato; Data da Pulticachio;
N° 238/13 01/10/2013 01/10/2013
o de Mmlnlmg Finanezs: Contador; W Ordenador da Despaca:
ASS = m‘rﬂ%
MNOME: Paula Sergin Santos MOME: Fopl Antonio &ﬂ/r{mmm Meto  NOME: F-'.I.'ISMEEEI beio Paixio Gois

MAT,: 034.253.773-37 MAT,:

0648/0-0 [Q"’C/CE} MAT.: 2562

Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000

Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.gov.br
CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1



PREFEITURAMUNICIPAL

€ PENTECOSTE

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

PRESTAgﬁO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro

2014

Contas de Gestao — IN-TCM/CE n.° 03/13
I11 - Balangos Orgamentdrio, Financeiro, Patrimonial, Demonstragao das VariagGes Patrimoniais

e o e e ______
Praga Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000

Fone: (85) 3352.2617 -
CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06,920,195-1



Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE

1

2 - SECRETAR!A DE CULTURA E TURISMO

Exercicio de 2014

Poriodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Fivgina. - 1

Batango Orgamentar|o
Anexo 12, da Lel n® 4320, da 17/03/84 (Portaria SOF n® 8, da 04/02/85)

Receitas
Especificagdo Pravisio RS Exccucio RS Diferenca para +/-
Receilas Correntes 0,00 962,50 962,50 (+)
Receita Patrimonlal 0.00 962,50 962,50 (+)
Sub-Total: 0,00 962,50 882,50 (+)
Deficits: 560.904 48 568,733,87 1.260,61 (-
Total Geral: 569.994,48 569.696,37 298,11 ()
Despesas
Especificagio Flxachs RS Execugdo R Diferenca RS
Craditos Creamenténos e Suplementares 580,994 48 569.696,37 298,11
Credilos Especiais ¢ Extracrdingrios 0,00 0,00 0,00
Sub-Total, 569,964 48 GRG 898 47 208 11
Superavits: 0.00 0,00 0,00
Total Geral; 569.994 48 569.696,37 208,11

/ ,

MUNICIFIOZ EONSULTORIA

CRC DDDBJ{S

GELA RIBEIRO FAIXﬁLd GOIS
SECRETARIA(O)




Estado do Ceara Exercicio de 2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
12 - SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO Baging: 1
Balango Financeiro
Anexo 13, da Lei n® 4320, de 17/03/84 (Portaria SOF n® 8, de 04/02/35)
RECEITA DESPESA
Recoitas Orcamentirias Dosposas Orgamontarias
Receitas Comentes 862,50 Administragio 442 836,27
Recsita Patrimonial 26250 Cultura 125.860,00
Tatal da Recalta Orgamentiria: 962,50 Tolal da Despesa Orgamentaria: £69.8956 37
Empenhads a Pager Processado 3.050,00
Empenhado a Fagar Nio Processado Q.00
Total Empenhado a Pagar 3.060,00
Recoita Extra Orcamentaria Despesa Extra Orgamentéria
Contrib. Sindical Anuat 42782  Cootnb. Sindical Anual 427.82
Contribuices Prawvdenciaris - INSS 28,694 25 Coniribulcas Pravidenciarie - INSS 26,473.51
EMPRESTIMO B.B 3480161 EMPRESTIMO BB 30.119,62
EMPRESTIMO CEF 20.74 EMPRESTIMO CEF 20,74
IRRF 6.530,22 IRRF B:630, 22
IS5 16962 IS5 169 62
PENSAD ALIMENTICIA 825,98 PENSAD ALIMENTICIA 881,77
SINDSER 32050 REBTOS APAGAR 2013 208.170.00
Balara Eamibe 284550  SINDSEP Bew,ou
Salario Maternidade 302632 Salano Familla 284318
Salaria Matemidade 3.026,32
Total da Receitn Extra QOrgamentaria: TT.361,88 Total da Desposa Extra Orgamentaria; ETH.IT230
Receita de Transferéncias Despeosa de Transferéncias
Secretana de Cuftura & Turamo TEIBETI S0 Secretaria de Cullura e Tutsmo 1.330,37
Total das Roeceltas por Transferénclas: 78387350 Total das Despesas por Transforéncios: 1,330,317
Total: BES.247.98 Total: B4T. 750,04
Caixa - Saldo Anterior Calxa - Saldo Atual
Saldo do més anterior om Calxa; 0,00 Saldo do mis atual em Caixa: 0,00
Banco - Saldo Anterior Banco - Saldo Atual
B.B 30,506-5 { DMP - SECULTOUR 6.652,23
i.n 30.879-X | BPMT - PENTAFOL 10.756,6%9

Sistema GESTOR - Madula: Execugiio Oreamentdiia Pagina, 18/ 23



Estado do Ceara Exerciclio de 2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE Poriodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
2 - SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO Paging : 7

Balango Financelro
Anexo 13 da Lel n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)

Saldo do més antarior em Bance: 0,00 Saldo do més atual em Banco: 17.448,82

Total Geral: B656.247,96  Total Geral: 066,247 96

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE, em 31 de Dezembro de 2014

/A

MUNICIPI ch ULTORIA RUSANGELA RIBEIRO PA
¢ uuua:s SECRETARIA(O)

Sistama GESTOR - Midulo: Execugio Orgamantsia Papginm.: 19 7 23



Estado do Ceara Exercieio da 2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE Perlodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
Secretaria de Cultura @ Turismao Pagina. 1

Balango Patrimonial
Anexo 14, da Lel n® 4,320, de 17/03/1964 (Portaria SOF n® B, de 04/02/1985)

Alivo Fassivo
Titulos R% Titulos RS
Ativo Financelro Fassivo Financeiro
Dingonival 1744802  Resioo a Pagar 18.150,00
E::; W " “”'W Hostos & Pagar Procesados #8,150,00
W i DS Restos & Pagar Niio Processados .00
Realizdvel | Contas Pendentes Devedoras 187,28 Depdsitos / Créditos Diversas 6058 04
Salann Farmilla 107,28 Confibiuices Pravidanckaia - INSS 222074
PENBAD ALIMENTICIA 104,21
EMPRESTIMO BB 4 571,00
Abivo Permanente 380,00
BENS MOVEIS 380,00
Soma do Allve Real 18.026,20 Soma do Passivo Real 25.106,84
Passivo Real Descoberto:  7.080,74
Total Geral 26.106,94 Total Geral! 25.106.94
MUMNIGIPI S CONSULTORIA ROSANGELA RIBEIRD PAIXAQC GOIS
RC 000325 SECRETARIA(D)

Sintamp GESTOR - Modulo: Balangos Conlabeis



Estado do Cearéa Exercicio de 2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE Parlodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
Secrataria de Cullura e Turismo PAging,; 1

Demonstragio das Varlagtes Patrimoniais
Anexo 15, da Lai n® 4,320, de 17/03/1984 (Portaria SOF n® 8, de 04/02/1985)

Variagoes Ativas Variaghaes Passivas
Titulos RS Titulos RS
Resullnntas da Execugdo Orgamentana Resullanes da Execugdo Orqamontiria
Receltas Orgsmenidrias Despesas Oroamentdnizs
Recailan Cotrantes 962,60 DESPESAS CORRENTES 580,210,407
Heceifa Patrimanial G280 PESSOAL E ENCARGOS SCCIAIS 38860170
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 180,514,687
DESPESAS DE CARITAL 380,00
INVESTIMENTODS 380,00
Mitagtes Falnmaniais Afivas TE4.253.50 Mutaghes Patimanials Passivas 1.930.37
REPASSE RECEBIDD T7B3AT3 50  AEPASSE CONCEDIDOD 1.930,37
AQUISICAD DE BENS MOVEIS 380,00
Total das Variagoes Ativas 785.216,00 Total das VariagGes Passivas 571.026.74
Superavit Verificado: 214.189.26
Total Garal: 785.216,00 Total Geral. 7685.216,00

L

MUNIGIPIOS CONSULTORIA ROSANGELA RIBEIRC PAIXAQ G0IS
RC 000325 SECHET;&HiMG:I

Sistema GESTOR - Madulo: Balangos Contabels



PREFEITURAMUNICIPAL

PENTECOSTE

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2014

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.? 03/13
II1 — Anexos Auxiliares

e —
Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000

Fone: (B5) 3352.2617 -
CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1



Estado do Ceara Exercicio de 2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
12 - SECRETARIA DE CULTURA E TURISMOD Pigina. : 1
Receita e Despesa Segundo as Categorias Econdmicas {em RS 1,00)
Adendo Il a Pertana SOF No. 03, de 04 de Feversiro de 1985
Anexo 1, da Lel No. 4.320/G4
Receoitas Despasas
Receltas Correntes 962,580 Despesas Correntes §69.316,37
Receita Patrimonial 962,50 PESSOALE ENCARGOS SQOCIAIS 3BB.B01.T0
DEFICIT Corrente §68.353,87  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 180.514 67
Dedugdes da Recelta Corrente 0,00 Despesas de Capital 380,00
Dedugdes do FUNDEB 0.00 INVESTIMENTGS 380,00
Dedugdes da Receila Patrimonial 0,00
Rocaoltas da Capital 0,00
DEFICIT Capital 380,00
R E 8 U M O
Receilzs Correntes 862,50 Despesas 569.316,37
Receilaz de Capital 0,00 Deszpesas de Capltal 380,00
Racstas Correnlas Ints-Orgamentanias 8,00
Deficit 568.733.87
Total Geral do Anexo 01: 569.606,37 5659.698,37

/-

MUNICIPIGS CONSULTORIA

RC EI[JEFEE

ROSANGELA RIBEIRO PAIXED GoIS
SECRETARIA(D)



Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE

Exerciclo de 2014
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

12 - SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO Piging. 1
Receltas Segundo as Categorias Econdmicas
Anexo 2, da Lel n* 4320, de 17/03/84 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) {em RS 1,00

Codigo Especificagéo Detalhamento Fonle Cal Econfmica
1000,00.00.0000 Raocelss Comentes 862,50
1300.00.00.00.00 Recola Palrimanial 981,50
132000000000  Receilss de Vatores Mobilidnos 582,50
1325.00.0000.00  Remunersco de Deplsios Bancirios BE2 50
1325.00.00.00.00  Femuneragio de Deposios de Recursos Vinculados B2 50
132500070000 Receila de Remuneragio de Dopdeitos Bancanns de Recursos 602,50

Wingulados - FUNDETUR
Total Geral: 962,50

MUNICIPIGS i:aifmeA
5

C 000

SANGELA RIBEIRO PAI

SECRETARIA(O)



Exarcicio de 2014

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
Pagina: 1

Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE
12 - SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

Despesa Segundo as Categorias Econdmicas
Anexo 2, da Lel n" 4320, de 17/03/84 (Forlaria SOF n® 8, de 04/02/88)

Orgfo: 08 Secretaria de Cullura e Turismo

L.O: 08.01 Secretarin de Cullura e Turismo

Codigo Especificagio Desdobramento Grupo  Cal. Econbmica

3.0.00.00,00 OESPESAS CORRENTES £569.316,37

3.1.00.00.00 PESSOALE ENCARGOS SOCIAIS 388.801,70

3.1,80.00.00 AplicacBes Diretas 3B8.801,70

3.1.90.11.00 Vencimentos & Vantagens Fixas - Pessoal 321.251,85

3.1.80.13.00  Obrigagbes Patronals 67.549.75

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 180 514,67

3.2.90.00.00 Aplicagbes Diretag 180.514.67

3.3.90.14.00  Diarlas - Civil 2.600,00

339803000  Material de Consumo 12.082,00

3.380.31.00 Premiaghes Culturais, Artlst., Cientificas, 22.160,00

339803600  Outros Servigos de Tercelros - Pessoa Fislca 76.221,00

33.90.39.00  OQutros Servigos de Terceiros - Pessoa 61.669,53

3,3,80.52.00 Uespesas de Exercicios Anteriores 5.802,14

4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 380,00

4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 380,00

4.4.90.00,00  Aplicagbes Diretas 380,00

440605200  Equipamentos & Matarial Permanente 380,00

Total da Unidade Orgamentaria: 566.6596,37 560,686 37 §60,696,37
Total Geral: 6569.606,37

MUNICIPI E CD ULTORIA
c ﬂﬂﬂ;

ROSAMNGELA RIBEIRO PAIXAD GOIS

SECRETARIA(O)



Estado do Ceara Exercicio de 2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE Poriodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
12 - SECRETARIA DE CULTURA E TURISMD Pagina, 1
Despesa Segundo as Categorias Econdmicas - Consolidado
Anexo 2, da Lel n® 4320, de 17/03/84 (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)
Codigo Especificagio Dasdobramentio Grupo  Catl, Econdmica
30.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 569.316,37
3.1.00.0000 PESSOALE ENCARGODS SOCIAIS 388.801,70
3.1.90.0000  AplicagBes Diretas 388.801,70
3.1.90,11.00 Vencimentos & Vantagens Fixas - Pessoal 321.251,96
3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 67.5458,75
3.3.00.00.00 CUTRAS DESPESAS CORRENTES 180.514 &7
3.3.80.00.00  Aplicagbes Diretas 180.514,67
3.3.80,14.00 Dldrias - Clvil 2.600.00
3.3.90.30.00 Materal de Consumo 12.062,00
3.3.80.31.00 Premiagtes Culturais, Arlst, Cientificas, 22.160,00
3.3.80.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica T6.221,00
3.3.80.35.00 Cutros Servigos de Terceiros - Peszoa #1.669,53
339809200  Despesasde Exercicios Anteriores 5.802,14
4.0,00.00.00 DESFESAS DE CAPITAL 380,00
A4 0nonon INUESTIMENTOS 380,00
4.4.90.00.00  Aplicagbes Diretas 380,00
4.4,90.52.00 Equipamentos @ Material Parmanenie 380,00
Total Geral: 569.696,37

MUNICIPIOZ GON

é'zunnm
C 00032

ROSANGELA RIBEIRO PAIXAQ
SECRETARIA(D)




Estado do Ceara Exercicio da 2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECQOSTE Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
12 - SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO Pagia. 1
Despesas Por Fungdes, Subfungdes o Programas
Anexo 6, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n® 8, de 04/02/86)
Qrgéo: 08 Secretaria de Cullura @ Turlsma
U0: 0801 Secretariade Cullura @ Turlemo
Cadigo Especiflcagio Op. Especials Praojetos Allvidades Total
04.000.0000 Administragio 0,00 0,00 442 836,37 442 B36, 37
(M.122.0000 Administragio Geral 0,00 0,00 442.836,37 442 836,37
04.122.0005 Apgio Administrativo 0,00 0,00 442 838,37 442 B3B.37
13.000.0000 Cultura 0,00 0,00 126.860,00 126.860.00
13.382.0000 Difus3o Cultural 0,00 0,00 128.860,00 126.860.00
13.352.0047 Apolo & Incentive as Arles 0,00 0,00 126.860,00 126.860,00
Total da Unidade Orgamentéria; 0,00 0,00 569.606,37 569.606,37
Total Geral: 0,00 0,00 569.696,37 569.686,37
Fa v l/?

N/,

b7/

MUNICIPIO dnwsm?bnlh
CRC 000325

ROSANGELA RIBEIRO PAIXAO GOIS
SECRETARIA(D)



Estado do Ceara Exercicio do 2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
12 - SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO Pagng - 1

Despesas Por Fungdes, Subfuncdes e Programas
Anexo T, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Cddigo Especiflcagio Op. Especials Projetas Alividades Total
04.000.0000 Administracdo 0,00 0,00 442 836,37 442 836,37
04,122.0000 Administragas Geral 0.00 0,00 44283637 44283837
04.122.0005 Apolo Administrative 0,00 0,00 442 836 37 442 836,37
13.000.0000 Cultura 0.00 0.00 126.860.00 126.860,00
13.382.0000 Difusgo Cultural Q.00 0,00 126.8G0,00 126.860,00
13.352.0047  Apolo e Incentivo as Artes 0,00 0,00 126.860,00 126.860,00

Total Geral: 0,00 0,00 569.606,37 569.696,37

(.

MUNICIPIOS/ CONSULTORIA ROSANGELA RIBEIRO PAIXAO
caé 000326 SECRETARIA(O)

P



Estado do Ceara Exorcicio do 2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
12 - SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO Pégina.: 1

Deospesas Por Fungdes, Subfungdes & Programas de Acordo com o Vinculo
Anexo B, da Lel n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)

Codlgo Especificacdo Ordinarlo Vinculado Tatal
04.000.0000 Administragio 442 836,37 0,00 44283837
04.122.0000 Administraglo Geral 442 B3G AT 0,00 447 836,37
04.122.0005 Apolo Administrativo 442 836,37 0,00 442 836,37
13.000.0000 Cultura 126.860,00 0,00 126.860,00
13,392 0000 Difusao Cultural 128.860,00 0,00 126 860,00
13.392.0047 Apoio e Incentivo as Arles 126.860,00 0,00 126.860,00

Total Geral: 569.696,37 0,00  569.696,37

MUNICIPIOS CONSULTORIA ROSANGELA RIBEIRO PAIXAG GOIS
¢ nnnafa SECRETARIA(D)




Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE
12 - SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

Exerciclo do 2014

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
Fegina- 1

Despesas por Orgdos o Fungdes

Anexo 8, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)

Unidade Greamentaria

Legislativa

Judiciaria  Essenclald  auiniciracan

Justica
Secretaria de Cultura e Turismo 0,00 0,00 0,00 442 835,37
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 442.836,37




Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE
12 - SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

Exorcicio de 2014

Pariodo: 01/01/2014 a 31112/2014
Paging." 1

Despesas por Orgdos e Fungdes

Anexno B, da Lein® 4320, de 17/03/84 (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)

; Defesa Seguranga Relacies Assisténcia
Unidade Qrgamentaria MNacional Fublica Exteriores Social
Secretaria de Cullura @ Turlsmo 0,00 0,00 0,00 0.00

Total Geral; 0,00 0,00 0,00 0,00




Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE

Exercicio de 2014
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

12 - BECRETARIA DE CULTURA E TURISMO Pigna.: 1
Despesas por Orgdos e Fungdas
Ansxo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Poriaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Unidade Qrgamentdria Fm;ﬁ;da Sadde Trabalho Educagiio
Secretaria de Cultura & Turismo 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00




Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE

Exercicio de 2014
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

12 - SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO Péging.: |
Despesas por Orgdos @ Fungdes
Anexa 3, da Lel n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Unidade Orgamentaria Cultura az:liﬂi Urbarnismo Habitagio
Secretaria de Cultura & Turlsmo 126.860,00 0,00 0,00 0.00
Total Geral: 126.860,00 0,00 0,00 0,00




Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE

Exercicio de 2014
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

12 - SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO Piging.: 1
Despesas por Orghos e Fungos
Anexo 9, da Lel n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)
Gastao Ciéncia e
Unidade Orgamentiria Saneamenio Anibisntal Tecnologia Agncultura
Secretaria de Cultura e Turismo 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00




Estado do Ceara Exercicio do 2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE Perioda: 04/01/20414 a 31/12/2014
12 - SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO Pagina. 1
Despasas por Orgdos e Funcbes
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Porlaria SOF n® 8, de 04/02/85)

; . Omanizacao . Comércio e '
Unidade Orgamentana Agréria Indistria Servigos Comunicacdes
Secretaria de Cultura @ Turismo 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Garal: 0,00 0,00 0,00 0,00

-



Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE
12 - SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

Exercicio de 2014
Periodo: 01/01/2014 a 31M12/2014

Pagina,- 1
Despesas por Org3os e Fungdes
Anexo 9, da Lei n" 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)
Unisede Orgamentina Energia Transporte DEEE:? " E:;:cr?;: Total
Secretaria de Cullura @ Turismo 0,00 0.00 0.00 0,00 56568637
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 560.696,37

MUNICIPIOE'CONSULTORIA
CRC 000325

{

SECRETARIA(O)

GELA RIBEIRO PAIXAO GOIS



Estado do Ceara Exercicio de 2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE Periodo: 01/01/2014 a 31112/2014
12 - SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO Pagina. 1
Comparative da Recelta Orgada com a Arrecadada
Anexo 10, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n* 8, de {em RS 1,00
Cadigo Especificagio Crgada R$  Amecadada RS Diferenga para +/-
1000000000000 Recotas Cormontos 0,00 982,50 062,50 (+)
1300.00,0000.00  Recsils Patrimonssl 0,60 B52,50 G750 [+
1320.00.0000.00 Recelias da Valores Mobiliéries 0,00 62,50 #0250 (+)
132500000000 Remunatagho de Dopdsitos Bancarion 0,00 002,90 992,50 ()
1326.01.00.00.00 Remunesscdo do Depdaitos de Recursos Vinculodos 0,00 862,50 862,50 {*)
1325.01.07.00.00 Recela de Remunersda de Depdsios Bancanos de 0,00 962,50 g62.50 (+)

Aocursos Vincilndas - FUNDETUR

Total Geral: 0,00 962,50 962,50 (+)

ik

MUNICIBIO donsu TORIA ROSANGELA RIBEIRO PAIXKO GOIS
CR ﬂﬂﬂEZﬁ SEGHETA.HIA{G:I
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Estado do Ceara Exercicio de 2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
12 - SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO Pagina - 1

Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada
Anexo 11, da Lel n® 4320, de 17/03/84 (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)

Orglo: 08 Secrataria de Cullura e Turismo
U.0. 06.01 Secretaria de Cullura ¢ Turismo

- Créditos Créditos
Codigo Especificagio Orgamentarios e  Especials e Total Realizada Diferenga
Suplementares Extraordinarios

3,0,00.00.00 DESPESAS CORRENTES 568.614 .48 0,00 E69.614,48 569.316,37 288,11
$.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS 388.801 95 0,00 386.801,95 388.801,70 0,25
3:1.90.00.00 Aplicaghes Diretas 388.801,95 0,00 388,801,805 388.801.70 0.25
3.1:60.11.00 Vencimenlos & Varingens Fixns 321.251,95 0,00 32125195  321.25195 0,00
3.1.80:12.00 Qurigagbes Patronais 67.550,00 0,00 67.560,00 67.649.75 0.25
3.3.00.00.00 QUTRAS DESPEBAS 180.812 563 0,00 180,812,563 180.514,67 297 86
33.60.00.00 Apiicagdes Diretas 180,812 53 000 18081253  180.51467 297 86
3.3:80.14.00 Didrias - Civil 2.600,00 0,00 2.600,00 2.600,00 0.00
3.3.80.30.00 Matenial de Consumo 12,062,00 0,00 12.062,00 12.062,00 0,00
13.60.31 00 Premagbes Culturais, Artist,, 22.160,00 0,00 22 160,00 22.180,00 0,00
3.3.90.30.00 Qulros Sorvigos do Tercelros - T78.421,00 0,00 76.421.00 76.221,00 200,00
3.3.60,30.00 Cuires Servigos da Tercelras - 61,669,53 0,00 B1.669,53 61,689,563 0.00
33809200 Doaposns do Exorcicion 5.800,00 0,00 5.900,00 580214 a7.8a
4,0.00,00 00 DESFESAS DE CAPITAL 380,00 0.00 380,00 380,00 0,00
4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 380,00 0,00 380,00 380,00 0,00
+.4.80.00.00 Aplcagtes Diratas 380,00 0,00 380,00 380,00 0,00
4.4.80.52.00 Equigamentes o Mataral 380,00 .00 380,00 380,00 0,00
Total da Unidade Orgamentéria: 569.994,48 000 569099448  569.888,37 298,11

Total Geral: 569.994 48 0,00 569.994,48 560.606,37 298,11

(i

1 W
MUNICIP GDTULTDRIA ROSANGELA RIBEIRD PAIXAD GOIS
25

G 000 SECRETARIA(C)



Exerc
Periodo: 01/01/2014:

Moaowim
Saldo Anterior B0 Sl ioda %

Inscrigao Balxa

|

LTORIL £ COMIASILIDADE 55
nio da Mastimento Neto

| Adminmsifadar
153 CROCE: S1004810:5



Frevigenciana - INSS

IMENTICIA
I0BEEB

10 CEF
lical Anual

LU ]
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0,00

Exerci

Periodo: 01/0172014 =
srigdo Movimento no Periodo Saldo Para o Periot
IEbitn Inscrigio Baixa Débito

0,00 3.060,00 0,00 0.00

0,00 0,00 206.770,00 0,00
3.050,00 206.170,00

0,00 264580 284318 187,28

0,00 3.026,32 3,025,232 0,00

Total Geral: 221.270,00

A

MUNICIPIOS CONS
CRC 000325

TORIA



PREFEITURAMUNICIPAL

PENTECOSTE

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2014

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.° 03/13
IV - Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos (Modelos 03)

Praga Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000

Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.,gov.br
CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1



€3 PENTECOSTE

DECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceard, em
cumprimento ao disposto no inciso IV do Artigo 6.° da Instrugdo Normativa n.9 03/13-TCM/CE,

que a SECRETARIA DE CULTURA E TURISMQ no exercicio financeiro 2014, nada tem a
registrar no MODELO 03 - DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS.

Paco do Poder Legislativo Municipal de Pentecoste — Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2014,

- _-} 1 !
ROSANGE IBEIRO PAIXAQ GOIS

Secref@ria de Cultura e Turismo
CPF: 142.265.648-98

Praga Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000
Fone: (85) 3352.2617 -
CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06,920.195-1



STE

RATIVO SEM MOVIMENT#

Periodo: 01/01/2014 a 3112/
ie Gestora: SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

2S5 CONCEDIDNOS ( SUPRIM O DE FUNDCOS)
ata imite Comprovacdo .
P/ Obs

plicacsio F‘rn:;.m Data Devolvido

m & Financas: Contadar; /

- %;JI\H ASS; %
& Paulo Sérgio Santos NOME: Frognd Dol
L 2558 MAT.: pI0628/0-5 CE)

Praca Bernardino Gomes Bezerra,
Fone: (85) 3352.2617 - ww
CNPJ: 07.682.651/0001-5¢



PREFEITURAMUNICIPAL

PENTECOSTE

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

PRESTAGCAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2014

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.© 03/13
V - Demonstrativo das Doagdes, Subvengbes, Auxilios e Contribuigtes Concedidos (Modelo 04)

e —
Praga Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000

Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.gov.br
CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1



& PENTECOSTE

DECLA AO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Munic/pios do Estado do Ceard, em

cumprimento ao disposto no inciso V do Artigo 6.9 da Instrucdo Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que
a

no exercicio financeiro 2014, nada tem a registrar
no MODELO 04 - DEMONSTRATIVO DAS DOACOES, SUBVENCOES, AUXILIOS E CONT RIBUICOES
CONCEDIDOS.

Pago do Poder Legislativo Municipal de Pentecoste — Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2014.

gt Uil
ROSANGELA RIBEIRD PAIXAO GOIS

Secretdria de Cuttura e Turismo
CPF; 142.265,648-98

———— e ———
Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000

Fone: (B85) 3352.2617 -
CNP]: 07.682,651/0001-58 - CGF: 06,920.195-1



Walor Concedido Processo W

STE

RATIVO SEM MOVIMENT/

Periodo: 01/01/2014a31/12/
le Gestora: SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

XiLIOS E CONTRIBUICOES

P.C. Junto ao Orgao
Hepasrﬁadm'

Praca Bernardino Gomes Bezerra,
Fone: (85) 3352.2617 - wwn
CNP): 07.682.651/0001-5¢




PREFEITURAMUNICIPAL

&' PENTECOSTE

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2014

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.° 03/13
VI - Demonstrativo das Responsabilidades Ndo Regularizadas (Modelo 05)

e ——
Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000

Fone: (85) 3352.2617 -
CNP]: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1



PREFEITURAMUNICIPAL

PENTECOSTE

L

DECLARACAO

@

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municlpios do Estado do Ceard, em
cumprimento ao disposto neo inciso VI do Artigo 6.° da Instrucdo Normativa n.® 03/13-TCM/CE,
que a no exercicio financeiro 2014, nada tem a
registrar no MODELO 05 — DEMONSTRATIVO DAS RESPONSABILIDADES NAO REGULARIZADAS.

Paco do Poder Legislativo Municipal de Pentecoste — Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2014.

.-.ﬁwogf»
nus.h GE nm mn PAIXAD GOIS

Secretaria de Cultura e Turismao
CPF; 142.265.648-98

Praga Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000

Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.gov.br
CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1



STE

RATIVO SEM MOVIMENT/

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/
fe Gestora: SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

J REGULARIZADAS

FProcesso N® Valor RS Observa

C

T T

1. ImpugnagSes de despesas feitas por adiantamento
0 de Administrac3o e Fnancas: Caontadar: /W
Pmlnsagn!:m'm

MA umﬂw&smff&l

Praca Bernardino Gomes Bezerra,
Fone: (85) 3352.2617 - ww'
CNPJ: 07.682.651/0001-5¢




PREFEITURAMUNICIPAL

PENTECOSTE

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

PRESTACKO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro

2014

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.° 03/13
VII - Demonstrativos dos Restos a Pagar Inscritos, Pagos e Cancelados (Modelo 06)

e —
Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000
Fone: (85) 3352.2617 -
CNP): 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920,195-1



PREFEITURA MUNICIPAL

PENTECOSTE

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro

2014

RESTOS A PAGAR INSCRITOS

S ———
Praga Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000

Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.gov.br
CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920,195-1



Pertodo: (01,0120

mnentdria: 0801 SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

@ Elemento Empanhado Processado NS0 Processado

¥ 33.5036.00 1.200,00 120000 0,00

1 33.8038.00 150,00 150,00 0.00

1 ‘33903500 200,00 100,00 0,00

1 33.90.36.00 1.500.00 1.600.00 000

nentaria R%: 315000 3.050,00 B0
Totais RE: 345000 308000 0,00

% - Mddulo: Execugido Orgamentaria

LY

TCRKE CONTABILIDADE 5%
ntonioda Nascimanio Neto
Socho Adminisirador

<360 88T 573-53 - CRCICE 00648105



PREFEITURAMUNICIPAL

PENTECOSTE

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro

2014

RESTOS A PAGAR LIQUIDADOS

m
Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000

Fone: (85) 3352.2617 -
CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920,195-1



Periodo: (o120

emonto  VirEmpenhiado R§  VirLiquidado R$  Vira Liquidar RS Mot

1.80.36.00 732000 19.200,00 0,00
3.90.30.00 73.270,00 54.070.00 0,00
3.50.35.00 120.500,00 2. 100,00 000
3.80.90.00 122.500.00 30.400,00 000
4.50.36.00 11,300,00 3.400.00 0,00
ridade Orgamentana R$: 206.170.00
Jor Unidade Gestora RS: 20517000

Totais Gerais RS: 20817000

MUNICPI0SC E CONTARILDADE 95
Mascmmanto Mete

Socke Adminestiaded
ARA BRT ETLEY L MENINE DA NEARINK

% - Madulo: Execugiio Qreamentiria



PREFEITURAMUNICIPAL

PENTECOSTE

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro

2014

RESTOS A PAGAR PAGOS

e S
Praga Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000

Fone: (B85) 3352.2617 -
CNP): 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1



Pagamento Processac

DA VENANCIO DOS SANTOS E 3.400,00 o,
TRUGOES. EVENTOS E SER 54.070,00 0,
YODUCOES ARTISTICAS E 3.100.00 o,
TRUGOES, EVENTOS E SER 15.200,00 0,
R0DUCOES ARTISTICAS E 30.400.00 0.4
206.170,00 0.

MUNICIPICS LTOR E CONTABRLIDADE 5%

Frd

1. Exetucio Orcamentiria

Antonig/de Nassimenio Neto



PREFEITURAMUNICIPAL

PENTECOSTE

DECLARACAO

Q

DECLAROQ, perante ao Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceard = TCM/CE,
que durante o exercicio financeiro 2014 a

efetuou cancelamento e nem declarou prescricdo de RESTOS A PAGAR,

nao

Pago do Poder Legislativo Municipal de Pentecoste — Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2014.

)aﬁz[ hinolin
Lguople [t s

Secretiria de Cultura e Turtsmao
CPF: 142.265,648-98

A —
Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Eem_rn, CEP: 62.640-000

Fone: (85) 3352.2617 -
CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920,195-1



PREFEITURAMUNICIPAL

PENTECOSTE

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro

2014

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n,° 03/13
VIII - Relatério do Setor Contdbil (Modelo 07)

e —
Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000

Fone: (85) 3352.2617 -
CNP]: 07.682,651/0001-58 - CGF: 06.920,195-1



PREFEITURAMUNICIPAL

€3 PENTECOSTE

RELATORIO DO RESPONSAVEL PELO SETOR CONTABIL

Examinada a prestagao de contas do(s) ordenador({es) de despesa(s) da SECRETARIA DE CULTURA E
TURISMO, referente ao exercicio financeiro 2014, contatamos:

SIM NAO  NAO APLIC,
a). a regularidade dos documentos e comprovantes que
deram origem aos registros contdbets, X

b). a propriedade e regularidade dos registros contabels,

c). a regularidade da execucdo orgamentdria da despesa,

d). a reqularidade da execuclo orgamentdria da receita.

e). a existéncla de irmegularidade ou llegalidades, bem como
falhas que tenham causado ou possam causar prejuizos ao
erario.

OBSERVACOES:

O gestor primou pelo zelo com o patrimdnio pdblico ja existente, bem como pela aplicagdo dos
recursos recebidos de forma honesta e racional,

Paco do Poder Legislativo Municipal de Pentecoste ~ Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2014.

Contador Ordenador da Despesa
)
ASS i ASS;
NOME! Paulo Sergic Santos MOME: Feo fntonlo do Nascimento Meto NOME; Rosangela

MAT.: 034.253.773-37 MAT,: 6/0-0 {C%JEEJ MAT.: 2562

e ———
Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000
Fone: (85) 3352.2617 -
CNPJ; 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1



PREFEITURAMUNICIPAL

PENTECOSTE

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2 14

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.° 03/13
IX - Termo de Conferéncia de Caixa e Conciliagdes Bancarias (Modelo 08)

e ——————————
Praga Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000

Fone: (85) 3352.2617 -
CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1



Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE
Termo de Conferéncia de Caixa e Conciliacao Bancaria

Demonstrativo - SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

Aos 31 ( Trinta e Um ) dias do més de Dezembro de 2014, efetuou-se verificagdo dos valores de Tesouraria,
oiotendo os seguintes resullados:

1. Em Calxa R$: 0,00 {Zaro Real)

2. Em Banco R$: 17.448,92 (Dezessete Mil e Quatrocentos e Quarenta e Oito Reals e Noventa @ Dois Centavos)

Org.: 12 SECRETARIA DE CULTURA E TURISMOD

U.0.: 0601 Secretaria de Cultura e Turlsmo

Cad, Conta Nomaonclatura Saldo RS

217 B.B 10.506-5 ( PMP - SECULTUR 1 6.692,23

251 B.B IN.BTI-X | PMT - DPENTAFOLIA ) 10,756,689
Total da Und. 17.448 92
Total da Unidade Gestora: 17.448,52

3. Total Geral (1 + 2) R$: 17.448,92 (Dozessete Ml e Quatrocentos @ Quarenta e Oito Reals @ Noventa o Dols
Centavos)

4, Demaonstrative das Conclliagboes Bancirias

ua. 12 SECULTUR U.Q. 0807 SECULTUR 297 BR 30.506-5 ( PMP - SECULTUR

Sakdo Ink:ial: 885223 (D)
@, Ing, Aplicacas 311214 Ouk 311214 - 6.690,26 (O 1.9 (D
ugG: 12 SECULTUR UL.Q.: 0601 SECULTUR 251 BB 30.878-X [ PMT - PENTAFOLIA

Saldo Iniclak 10.766.69 (O}
. Inf. Aplicacac 313214 out 311214 - 10.756,6% (C o,00 (D

. | : N .

COM RIME COMTABILIDADE 8% y
uu’?ﬁ:ﬂfﬁfc:” nlonio dtﬂnummrﬂu Mot LA RIBEIRO PAIXAO GOIS

Sacio Admimstrado Gestor
CPF- 380 887,572,562 - ERCICE (0548105

Sistema GESTOR - Mdulo: Execugho Orgameniiia Paging1/ 1
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Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.© 03/13
X - Relacdo de Contas, Saldos e Extratos Bancérios
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Pdgina

Data: JiH

> Inicial RS Entradas R$ SaldasRS  Saldo A
0,00 £38.786,00 £32.093, 77 6.6

0, 00 10.756, 69 0,00 10.7
0,00 440 547 £9 432,093,77 17.

0,00 440 542 69 422.093,77 17.

fiddulo: Execugdo Orgamentaria

WUNICIPIOS COMBUALTOREA  CONTABLIDADE 515
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE
Gabinete dof Prefeito

PORTARIA N° 001/2014

A Prefelta do Municipio de Pentecoste, Senhora Maria Ivoneide
Rodrigues de Moura, no uso de suas atribulcbes legals e:

CONSIDERANDO, o gue determina o Art. 74 inciso IX da Lel
Organica do Municlplo, combinado ¢com o Art. 51 da|lel da Lel 8.666/93, e
alteragbes posteriores,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar; MARIA MARCIA RDDRIGUES MARTINS,
EDNARDO TARGINO DE QUEIROZ, JEFFERSON| STEFANE OLIVEIRA
GOMES, para sobre a presidéncia do primeiro, nstituirem a Comlssdo
Permanente de Licitaghes da Prefeitura Municipal de Hentecoste, competindo-
Ihes a prética de todos os atos necessdrios ao procedimento e julgamento das
licitagtes, inclusive na modalidade Pregdo e Pregdo Eletrénico,
e e P e
Art. 20, A presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo fica
Investida na fungdo de Pregoeira, a equipe de apolp serd composta pelos
membros da Comissdo de Licitagdes.

Art. 39, A Presidente da Comissdo serf substituida em suas
ausénclas e Impedimentos eventuais pelo segundo nomeado, ficando
deslgnada como suplente da Comissdo a servidora IVINA KAGILA BEZERRA

DE ALMEIDA,
Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se, Registre-se & Cumpra-se,

Pago da Prefejtura Municipal de Pentecostelem 02 de janeiro de
2014,

Maria Ivoneide Ro uns de’ Moura
Prefeita icipal

Pragn Bermurding Gomes Bezerm, 437 = Centro - Teleéfiex: (0**85) 3352.26) $2392.26-17 = CEP: 62.640-000 -
Penfecoste~ Ce,
CMPJ: U7.682.65 10001 <38 - CGIF: 06.920.195-1
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PREFEITURAMUNICIPAL

PENTECOSTE

DECLARACAO

@

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceard, em
cumprimento ao disposto do inciso XII do Artigo 6.° da Instrucdo Normativa n.© 03/13-TCM/CE,
que a

no exercicio financeiro 2014, nada tem a
registrar no MODELO 11 — RELAGAO DAS ENTIDADES BENEFICIADAS POR CONVENIO.

Pago do Poder Legislativo Municipal de Pentecoste — Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2014.

ol M‘wﬁg A a‘ﬁ" 2
‘ROSANGELA RIBEIRO PAIXAO GOIS

Secretana de Cultura e Turismo
CPF: 142, 265.548-98

e ——
Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000

Fone: (85) 3352.2617 -
CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1



STE

RATIVO SEM MOVIMENT!/

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/
{e Gestora: SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

IEFICIADAS POR CONVENIO
ADO (R$) VALOR PAGO (RS)
reench imentoc Ca
de Administracio e Financas: Contador;
ﬁ totto w N/T

i
i Paulo Sérgio Santos NOME: F ﬁn:;g:;) [
o MAT.: 05 |

Praca Bernardino Gomes Bezerra,
Fone: (85) 3352.2617 - ww
CNPJ: 07.682.651/0001-5¢
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Periodo: 01/071/2014 a 3112

frudaiao em Amecadacko em Enulegio a% Nerecadacio =te Od

Dezomiro Dezambrg Dezembro Deremioro
0,00 43206 0.00 BEHZ.50
0,08 432,96 .00 852 50
0,00 432,06 0.00 96250
000 43205 0.00 96250
0.00 432,96 .00 862,50
.00 432 98 a,00 HB2.50
0,00 432,96 8,00 962,50
Dedugiio em Dedugso sté
Derambsn Dezembro

0,60 172 52 0,09 2645490
0.00 000 a.00 302632
000 425087 o.00 Z8.804 35

IRRF

EMPRESTIMD BB

PENSAD ALIMENTICIA

EMPRESTIMO CEF

Cantrib. Sindical Amual

SINDSER

smentirios:

Transfesrdnda entre Uinidades Gastoras Recebidas

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMD
ncias:

= Mddulo: Execucio Qreamentinia



Pariodo: 01/01/2014 a 3112

Transferéncia am Transferdncia alé

| SANTOS
a3 & Finangas Secrataria

4 - Mbddle: Exscucse Oramentira



Periodo: 0101728142 3112

mpenhada Saldo Despesa Liquidada Despesa Paga
mbreaté  DotacBe  em Dezembro até em Dezembro até

e Cultura e Turismo

00 o0 @00 000 ana o

E1.25155 oo T2 ANISLES Tee 32 Jzrasiy

ET 545,75 035 W45y BT 54575 V4358 ETE4D)

2.400.00 0,00 200,00 2.800,00 200.00 28004

1086200 0,00 oo 100862 00 2,39500 10882

283100 0,00 1.500.00 el oo 1,080 0% g

1.56853 a,0a 6.00 156953 o, 15561

6,00 0,00 200 0,00 ooa oL

1,000,008 5,190,00 O, LAl 0 00 T - o I o B

1.000,00 520,00 oo .00 000 o008
351.000,00 IBIEIAT  VIRAEEES o.00 1ATEED 4726585

|.019.0000 Construcao do Museu Municipal

950000, 00 SH.000.00 15000000 ok o008 o.0G
15000000 2 SOO00000 15000060 0,00 o000 o.00
}029.0000 Realizacao de Feslividades da Cultura Papular e da Valori

500000 A0, 00 008 noa 008 0.0a
2.000,00 40,00 2020000 i 000 0,00
200000 200000 000 o.00 1Y) o.00
100,00 510000 30,50 a.0d E.000,00 o
10.000,00 53 500,00 E55.000,00 0 53399045 09G
2.000,00 600,00 0,00 0,00 0,00 .00
30o00S S4TE40.O0 585.500,00 Q00 53299045 000

?.030.0000 Realizacao de Eventos Culturais

300000 300000 0.0 oo 0,00 ooo
1/000,00 T 000 0,00

00200 603 00
R - Modulo: Execucia Cigamentirla /W—-)
f




S TR ILVEST il LG O A LSS VIR IR IWTLR] | RRARAR

£ 600,00 5,000,001 0.0 8,00 0,00
£.000,00 £60000 2720000 200 D00
000,00 5. 00000 oD 0.00 el c]
Loobno 100020 0,00 a,00 L1

2000000 1EEOO00 270000 8,00 0,00

1.020.0000 Construcao do Centro de Arte & Cultura

20000000 200,000,00 0,00 0,00 0.0
0000000 200,000,00 ooo 000 fille ]

1.021.0000 Construcao de Teatro Municipal

IS00A000  350,00000 o000 0,00 000
50000 00 3%50,000,00 0,00 o.00 0,00

L033.0000 Manutencao de Centros de Artes e Cultura

1eE0 0 10,000, 00 oo <) e
D00 00 10, 60860 .00 o 0D
30.000,00 .006.00 2.00

0,00
200,00
00
0,00
200,00

0,00

Qco
ooe

oo
it
(1]

Periodo;

01012014 a 31112

0
SRGD
=0 000
26800)

i
oJ
o

mpenhada Saido Despesa Uiguidada Despesa Paga

mbroaté  DotacBo  em Derembro até em Dezembro glé
8,00 09 0,00 0,00 o,00
&830,00 0,60 00 £s0000 oo
20.000,00 ooa i) ) 0o 0 2,00
26.000,00 0,00 oed 26.800,00 o,00
e.00 0o Q.00 000 0,00
e.00 0,00 00 0,00 oo
G o,m .00 0,00 o.00
LT 0,00 .00 0,00 oo
LT 0,00 0.00 000 800

000 000

& f"""\

7 - Middulo: ExecucSo Oamentina M/ :
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Ferloda: 01/01/2014 a 3112

mpenhada Saldo Despasa Liquidada  Despesa Pags
nbroaté Dotaclo  em Dezembro até em Dezambra até
0.00 0,00 0,00 0,00 [fx o] o
1
0,00 0,00 a0 .00 ooe of
0,00 0.0 0,00 e.00 o.on &l
50 655 3T 2811 53.319,85 R0 (98 37 5E (4 85 L56.645,
£56.5% 37 20611 ELEALE. DY S5004E5  SO0.648]
556 668 AT 01 318,85  SE.088A7 ES00485 565546
\E b
Titulo da Conta Extra Orgamentdris
EENSAD Al IMENTICIA
EMPRESTIMO BB
EMPRESTIMO CEF
Cenirib. Sindical Anual
SINDSEP
RESTOS A PAGAR 2013
Salario Familia
Salarlo Matemidade
Contribuicas Previdenciana - INSS
155
[REF
amentano

Transferéncia entre Unidades Gestoras Recebidas

SECRETARLA DE CULTURA E TURISMO /

1 - Moduk: Execuro Crpamentiria / f



Perigdo:  01/01/2014 a 31112

S

| SANTOS
2¢lo e Finangas

L= Médule: Execurds Orpamentana

378,19
ROSANGELA RIBEIRQ PAIXAD ¢
S ]
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e —
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€ PENTECOSTE

DECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceard, em
cumprimento ao disposto no inciso II do Art. 7 da Instrugdo Normativa n, 9 03/13-TCM/CE, que a

Administragdo Municipal de PENTECOSTE/CE no exercicio financeiro 2014, promoveu alteracdes
das normas que regulam a gestdo da

Pago do Poder Legislativo Municipal de Pentecoste — Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2014,

P 7} ‘l' - ', — 8
ROSANGELA RIBEIRO PAIXAD GUIS
Secretaria de Cultura & Tursmo
CPF: 142.265,648-98

Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000
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CNPJ: 07.6B2.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1



ESTADO DO C
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE
Gabinete do Prefejto

LEI MUNICIPAL N* 73872014, de 17 de feverciro de 2014,

DEFINE ESTRUTURA  DE
UNIDADES GESTORAS
DESCON AS DA

ADMINISTRACAO MUNICIPAL, SEUS
ORDENADORES DE DESPESAS E DA
OUTRAS PROYIDENCIAS,

A Prefeita do Municipio de Pentecoste, Estado do Ceard,| no uso de suas utribuigOes
que deferming 0 Art. 74 inciso IX da Lei Orgdnica do Municipip. Fago saber que a Céimara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
Art. 1%, A Administragio Municipal de Pentecoste serd composta peias seguintes Unidades
Giestoras Deseoncentradas:
L GABINETE DA PREFEITA, formada pela Unidade Orgampntéria Gabinete da Prefeita
e pela Procursdoria Geral do Municipio, cuja pestio sdministrativa de receitms ¢ o
ordenamento de despesas serdlo exercidos pelo Chefie de Gabinele da Prefeita Municipal.

IL. SE 'ARIA DE ADMINISTRACAQ E FINAN formada pela Unidade
Orcamentdria Secretaria de Administraglio & Finangas, cujd gestho administrativa de
receitas ¢ o ordenamento de despesas serflo exercidos pelp Scoretdrio Municipal de
Administragio e Finangas,

1. SECRETARIA DE GOVERNO, formada pela Unidade
Govemo, cuja gest¥o administrativa de receitas e o ordenpmento de despesas serdio
exercidos pelo Secretdrio Municipal de Governo.
1V. SECRETARIA x

amentdrin Secretaria de

formada pela Unidade Orcamentdria Secretaria de Infraestrutura e Desenvolvimento, cuja

I'roga Demarding Gonwns Bexeirn, 447 - Ceatra - Telefio: (0**85) 3352.26133352.26-17 = CEP;. 62, 640-000 -
Pentecosio— Co.
CMPI: 0768265 1100158 = COF: 06,920,155




ESTADO DO
PREFEITURA MUNICIPAL

gestdo administrativa de receitas ¢ o ordenamento de
Secretdrio Municipal de Infracstrutura ¢ Desenvolvimento,
V1. SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO, formad

Secretaria de Cultura e Turismo, cuja gestSo administrativa d
despesas serfio exercidos pelo Secretdrio Municipal de Cultura

VIl SECRETARIA DE MEIQ AMBIENTE, formada

Secretaria de Meio Ambients, cuja gestio ndministrativa de

1

PENTECOSTE

Gabinete do Prefgito

serdo exercidos pelo

pela Unidade Orgamentaria

receitas e o ordenamento de
Turismo.

la Unidade Orgamentiria

itas & o ordenamento de

despesay serdo exercidos pelo Secretdrio Municipal de Meio Ambiente.

VIIL.
Orgamentdria Secretaria de Esporte e Juventude, cujn gestdo
ordenamento de despesas serfio exercidos pelo Secrstdri
Juventude.
IX. FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAQ, instituida
12/1271%97, fimada polas Unidades Orgam
pelo Fundo Municipal de Educagdo, cuja gestio adminisirativ:
de despesas serfio exercidos pelo Secretdrio Municipal de Edug
X. FUNDO_DE_MANUTENCAQ E DESENVOLVIM
v, A S
FUNDER, instituida pela Lei Municipal n® 611 de 09/03/]
Orgamentérin Fundo de Manutengfio ¢ Desenvolvimento

T S PPN, = ey
B L=
idfias STiie

formada pela Unidade
dmilnistrativa de receilag e ¢
Municipal de Esporte e

Iz Lei Municipal n® 482 de

Avinnnin s Mulbara =
e L

s de receitas e o ordenamento

agion,

007, formada pele Unidade
da Educagio Basica e de

Valorizagio dos Profissionais da Educagio - FUNDEB, urja gesifio administrativa de

receitas ¢ o ordenamento de despesas serdo exercidos p
Educagiio.

XI. FUNDQ MUNICIPAL DE SAUDE, instituida pel
16/09/1992, formada pelas Unidades Orgamentirias Se
Municipal de Saide, eujs gestio administrativa de receitas
serflo exercidos pelo Secretdrio Municipal de Safide,

X1I, FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,

n® 458 de 25/03/1996, formada pelas Unidades Orgamentér]

Praqa Bernardipo Gumies Doesrva, 457 = Centro - Telefivs: (0**B5) 3352.261
Peutrcasie — Ce.
CNPJ: 07 682,681 10001 -58 - COF 06.520,19

lo Secretério Municipal de

Lei Municipal n® 402 de
in de Saiide ¢ pelo Fundo

. o ordenamento de despesas

institufda pela Lei Municipal
Sepretaria de Assisténcia ¢

1322617« CHP: 62.640:000 - M
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ESTADO DO CE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE
Gabinete do Prefeito

Cidadania ¢ pelo Fundo Municipal de Assisténcia Socisl, cuja gesilio administrativa de
receitns ¢ o ordenamento de despesas serfio exercidos pu[* Secretério Municipal de

Assisténcia Svcial e Cidadania.
XII. FUN AL DIREITOS D
ADOLESCENTE, instituida pela Lei Municipal n* 421 de
Unidade Orgamentaria Fundo Municipal dos Direitos da Cri
gestlo administrativa de receitas e o ordenamento de des
Secretario Municipal de Assisténela Soclal e Cidadania.

X1V, FUNDO MUNICIPAL DE HABIT

pela Lei Municipal n® 631 de 271272007, formado pela Uni

Municipal de Habitagio de Interesse Social, cuja gesido ad
ordennmento de despesas serfio exercidos pelo Secretdric M
Desenvolvimento Urbano ou pelo Secretdrio Municipal de de
escolha da Chele do vo Municipal,

Art. 2°. Por iniciativa exclusiva do Poder Executivo, poderd |
ou & crisglo de Orglos, Fundos Especials e Entidades da A
Autarguia ¢/Fundacional.

Art. 3. Para efeitos desta Lei Municipal, ficam definidos os se
1) UNIDADE GESTORA: Orgio Municipal ou Unidade
poder para gerir criditos orcamentirios e/ou recursos finan
1) UNIDADE ORCAMENTARIA: O agrupamento de servi
Srpho ou reparti¢lo a que serfio consignadas dotagdes proprias.
I} ORDENADOR DE DESPESA: Toda e qualquer autori
realizar despess que compreenda os atos de empenhar, ligui
adiantamento ou dispéndio de recursos pelo qual responda.
Art. 4°. Nos respectivas dreas de stuaglio ¢ nos limites do
Orgamento Municipal, compete aos Ordenadores de Despesas al

B el arinem s iid
Ul AU

Praga Bernaeding Gomes Bezorra, 457 = Centro — Talefme (D *85) 335226147
Pentevoste - Ce.
CNPI; 07,682 65 1000158 = CGF: 06,920,195

A E DO
06/08/1993, formado pela
e do Adolescente, cuja
serfo exercidos pelo

instituida
Orgumentédria Fundo
inistrativa de receitas ¢ o
Igipal de Infmestrutura o
A¢lio Social ¢ Cidadania, &

ver @ extinglo, indexagho
inistraciio Direta, indireta,

intes conceitos:
reamentdria investida de

rog sobordinados ag mezmo

dade investida do poder de

ar e ordenar o pagamento,

5 créditos estabalecidos no
pritica dos seguintes atos:

3522617 ~ CEP: 62.640-000 — W




ESTADO DO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE
Gabinete do to

I, Ordenaglo e liquidagio de despesas das Unidades Gestords e Unidades Orgamentirias
¢/ou Fundo Especisis a elos vinculados, Inclusive despesas de pessoal da Unidade
Administrativa pels qual responde;
IL Determinar aberturs, homologar, revogar ou anular propedimentos licitatbrios, bem
como catificar as dispensas gu inexigibilidade de licitagBes;
1L Assinar contratos, icordos, convénios ¢ outros instrum
designar formalmente agente pablico, para acompanhar a exec
e, ainda, a emitic ordem de seevigo, paralisagdo e reinfciv da
contrmtod de operaglio de crédito, instrumentos de alienaglo,
patrimonial;

V. Acompanhar as atividudes de controle intemno da Unidade Gestora pela qual responde,
Pariigrafo dnico. O ato de liquidaglio da despesa poderd, mediante Poriaria da Prefeita
Municipal, ser subdelegado a agente piblice indicado pelo titu]rr da Unidade Gestora,

Awr E¥ Ae nrvandtbesalaon d:!:;das nests Lﬂi M'n.iﬁiﬁ"*' Lo

e R

tos conglneres, bem como
e a fiscalizeglo proprias
xecugllo de contrato, exceto
ou concessio de bem

A e

el uruum.iua a \l_-l-l-ﬂl-ql.iﬁ

momento, de modo especifico ou genérico pela prefeita Municipal.

Art. 6°, Na vacintia do cargo de Secretério Municipal, a administrativa de receitas &
o ordenamento de despesas da Unidade Gestora correspondente serdo exercidos pelo Chefe
de Gabinete du Prefeita Municipal, interina, por um periodo méxime de 30 (trinta) dias.
Art. 7. Os ordenadores de despesas prestario contas & Camarg Municipal ¢ so Tribunal de
Contas dos Municipios anualmente e/ou a0 final da
administrativa ¢ criminalmente pelos atos de gestdo praticados.
Art. 8. Esta Lei Municipal entrard em vigor na date de s
orpamentdrios e financeiros a partir de 1° de janeiro de 2014,
contririo,

sendo responsdveis oivil,

publicagfio, com eleitos
gadas as disposi¢des em

Pago da Prefeitura Municipal de Pantecoste, 17 de feverejro de 2014,
Maria qunam;%;im de Moura
Prefeita nicipal

Fraga Beenoarding Gomes Bezerm, 457 = Ceatio = Telefion: (0°*85) 3392261 230582 3617 = CEP: 2.580-000 —
Pemtcoonn ~ Co,
CHEL 07 ER2.6510001-58 — CGF: 06,0240, 195§




PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE
mmmmc{:mmm, 457 - Centro
CEP: 52.640-000 - FONE: (85) 3352.2617
CNP); 07.682,651/0001-58 ~ CGF; 06,920,195-1

LEI MUNICIPAL N° 710/2013, de 04 de julho de 2013,

DEFINE A | NOVA  ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL E O QUADRO DE
CARGOS DE| PROVIMENTO EM
COMISSAQ DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DE PENTECOSTE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS,

.. A Prefeita Municipal de Pentecoste do Estado do Ceard, no uso de suas atribuigies
que determina o Art. 74 inciso IX dn Lei Orglnica do Municipio. Fago saber que a
Climara Municipal uprovou e eu sanciono e promulgo & seguinte Lei

TITULO |
Da Administracfio Piiblica Minicipal
CAPITULO 1

This Mad

o s wa i L wla -
ary L ULLEY Ell:ﬁu“_ru -““mlpil

Art, 19, A Administragiio Piblica Municipal compreende og s gue atuam na esfera
do Poder Executivo, 0s quais visam a atender as necessidades coletivas,

Art. 2° O Poder Executivo lem a missfo bésica de conceber e implantar planos,
programas e projetos que traduzam, de forma o os objetivos emanados da
Constituicio Federal, da Constituigiio Estadual, da Lei Orgfinica do Municipio e das leis
especificas, em estreita articulago com o Poder Legislativo,

Art. 3% As apBes empreendidas pelo Poder Executivo de propiciar aprimoramento
das condi¢hes socinis e econbmicas da populagio, nos seys diferentes segmentos, e a
perfeita integraglio do Municipio ao esforgo de desenvolvimente estadual e nacional.

Art. 4°, O Poder Executivo é exercido pela Prefeito Municipal, que serdt auxiliado pelos
Assessores e Secretdrios Municipais, ocupantes de cargos de provimento em comissiio ou
fungdes de confianga, de livre nomeacdo ¢ exoneragio.

Art. 5%, As atribuigSes dos auxiliares diretos da Prefeita M

nesta Lei.
TiTuLo
Dos Principios Biisicos da Administragio Municipal

cipal sdo as estabelecidus

Art. 6° A administragio publica direta, indireta ou fi
Poderes do Municipio, obedecerd eos principios da |
moralidade, publicidade e, ainda, nos seguintes:

ional, de qualquer um dos
egalidade, impessoalidade,

1




PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE
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L Planejumento;
I.  Coordenagilo;
Il. DescentralizagBo; e
IV. Controle.
CAPITULO |
Do Planejamento

Art. 7°. O Governo Municipal manterd processo p te de plansjamento, visando
promover o desenvolvimento do Municipip, 0 bem-estar da populagio ¢ a melhoria das
prestagdes dos servigos piblicos municipais,

Pardgrafo Unico — O desenvolvimento do Munieipio tdrd por objetivo n realizagio
plena de seu potencial econdmico e a redugdo das desigualdades socidis no acesso aos
bens ¢ servigos, respeitando as vocagbes, as peculiaridades e as culturas locais,
preservando o seu patrimdnio ambiental, natural e construf

deverd considerar 03
03, diretrizes e metas para o
planejamento, executores ¢
problemas locais e oferecam
ar interesses o solucionar

Art. 8% O processo de plangjamento munici
aspecios 1ecmcos e politicos envolvidos na fixaglo de objeti
aglio munieipal, possibilitando que autoridades, téenicos dd
representantes da sociedade participem de debates sobre os
alternativas para o seu enfrentamento, buscando coneils
conflitos.

Art. 99, O planejamento municipal deverd orientar-so pelos seguintes principios bisicos:

L Democracia e transparéncia no acesso as informagoes disponiveis;

Il.  Eficiéncia e efichcin na utilizaclo dos rgos financeiros, técnicos ¢
humanos disponiveis;

L.  Complementago e integrag@o de politicas, planos e programas setoriais;

IV,  Viabilidade técnica e econdmica das proposigiies avaliadas, observando os
interesses sociais das solugbes e dos beneficios & comunidade;

V.  Respeito e adequacio & realidade local ¢ regiogal em consondncia com os
planos e programas regionais e federals existentes

Art, 10. A elaboragdo & execuglo dos planos ¢ dos programas do Governo Municipal
obedecerfio as diretrizes do Plano Diretor Participativo ¢ terfio ncompanhamento &
avalinglio permanentes, de modo a garantir seu éxito e asdegurar sua continuidade no
horizonte de temipo necessario.

Art. 11. O planejamento das atividades municipais obedecers
através da elaboragiio ¢ manutenglio atualizada, entre outros,
L Plano Diretor Participativo;
1. Plano de Govemno;,
III.  Lei de Diretrizes Orgamentariis;
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IV.  Orgamento Anual; e
Y. Plano Plurianual,

Art. 12. Os instrumentos de planejamento municipal m

ionados no artigo anterior

deverfio incorporar as propostas constantes dos planos ¢ dos programas setorinis do
Municipio, dadas &s suas implicagdes para o desenvoMmento lozal.

Art. 13. O Plano Dirctor Municipal € o instrumento
executada pelo Municipio,

CAPITULO II
Da Coordenagio

Art, 14. A Aglio Administrativa Municipal serd exercida

de coordenagfio, sobretudo na execusdo dos planos ¢
gerais ou setoriais.

Pardgrafo Unico. A coordenagdo serd exercida em todos
ey s @ LEIZEGEO Sistemdtica de reunides
Diretores ¢ demais ocupanies de cargos com funglio execu
Municipal.

CAPITULO 111
Da Administragio Municipal

Art, 15, A execugio das atividades da Administragfio Mun
nto quanto possivel, descentralizeda, de modo que as
compatibilidade com o grau de habilitaglio de guem deli
juizo sobre fatos ou problemas ocorrentes.

Art, 16. A descentralizaglo efetuar-ge-4:
L Ma definighio do modelo da gestio financeira, org
IL  Nos guadros funcionais da administragfio pibli
competéneia, distinguindo-se, em principio, o niv

ico do politica urbana u ser

l¢ permangnls processo
a5 de governo, quer sejam

o8 niveis da Administraciio
Secretirios, Assessores,
va, sob a gestio do Prefeito

ipal serd desconcentrada e,
decisbes tomadas guardem
, capaz de formar melhor

tiria e patrimonial;
através da delegaghio de

de direcdo da execugiio;

III. Na agiio administrativa, mediante a manutenglio| de drgfios ou entidades de

direito pitblico da administragiio indireta, ou ain
drgfios ou entidades de outras esferas de poder;

IV. Na execuglio de servigos da administracio p

mediante contratos administrativos de ¢
autorizadores,

Art. 17, A administragdo central cabe o estabelecimento de
serem observados pelos demais drg@ios ou entidades

n, mediante convénios com
ica pelo setor privado,
ou atos permissivos ou

tas, plancs ¢ programas a
administragio direta do

Municipio, no desempenho de suas atribuigdes legais ou regul tares.
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Art. 18, A delegago de competéncia serd utili
descentralizaghio administrativa, ¢om a finalidade de
objetividade As decisfes.

Parigrafo Unleo — A administragio municipal poderd, o,
autorizaglio legislativa, delegar competéncia n drglos ou
para a execugiio de servigos municipais, tendo por objetivo

servigos de igual natureza, bem como, desperdicio do erdrio

Arte 19. E facultado sio Prefeito Municipal a delegaglio de
stoy administrativos, quando se tratar de:
a) Provimento e vacineia de cargo piblico € demais ato
803 servidores municipais;
b) Lotagfio e re-lotagdo dos quadros de pessoal;
c) Criaglio de comissBes e designacio de seus membros;
d) Instituiclo e dissoluglio de grupos de trabalho;
¢) Autorizago para contratagfio de servidores por prazo
1} Abertura de sindicéncias ¢ processos administrativo
g) Outros atos que, por sua natureza cu ﬁm]:dada,
Decreto.

Pardgrafo Unico. O ato administrativo de delepaciio, que
o seu fundamento legal ou regulamentar, a autoridade del
as afribui¢des objeto da delegagio.

CAPITULO IV
Do Controle

Art. 20, O Controle das AcSes Administrativas deverd ser

ivo pric

-
e

IPAL DE PENTECOSTE

FONE: (85) 3352.2617
1-58 — CGF: 06.920.185-1

como instumento de
assegurar maior rapidez e

iante convénio precedido de
tidades de direito piblico,
cipal evitar duplicidade de
piblico.

ompeléncia para a pritica de

5 de efeito individual relativo

determinado ¢ dispansus:
e aplicagfio de penalidades;
sejam objeto de Lel ou de

sempre motivado, indicard
te, a autoridade delegada e

exercido em todo$ os nivels

drgﬂus e entidades da administragio municipal, compree
O controle pela chefia competente da ex
administrativos ¢ das normas que regem a
contratado;

1.
Municipio, pelos orgos prédprios da contabilidad
Hl. A publicagBo anual, nos termos da legislagio em
da Prefeitura Municipal.
TITULO I
Da Estrutura Geral da Administragio

Art 21. A Estrutura Administrativa do Poder Executivo

0, particularmente:

dos planos ¢ programas
vidade especifica do Orgho

O conwole da aplicagio dos dinheiros puiblicoy ¢ da gunrda dos bens do

e patriménio;
vigor, do balango financeiro

unieipal

Municipal compreende o8
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seguintes Orglios de administragdln direta ¢ Indirets, ficands
de Governo.

CAPITULO 1
Da Administragiio Direta

Art 22. A admimstragio direta € a constituida dos
organizacional bdsica e setenal da Prefeitura Municipal de
desta Lei.

Art. 23, A Administraglo direta compreende:

1. SECRETARIA DE GOVERNO
1.1, Assessoria de Articulacao Politica
1.2, Assessoria de Governo

1.3. Assessoria Técoica -1

1.4. Assessoria Técnica — 11

1.5, Assessoria Téenlen — TN

2. GABINETE DO FREFEITO
2.1. Chefe de Gabinete

2.1.1. Assessoria do Prefeito
2.1.2. Assesyoria Juridica
2,1.3. Assessoria Administrativa
2.1.4. Assessoria Téenica 1
2.1.5. Assessorin Téenien 11 .
2.1.6. Assessoria de Comunicagiio
2.1.7.Presidente da Comissdo de Licita¢do

2.1.7,1. Comissfio Permanente de udu{hu

2.2, Gabinete do Vice-Prefeito

2.3. Quvidoria Geral do Municipio

23.1 - Ouvidor Geral do Municipio
2.4. Procuradoria Geral do Municipio

2.4.1 = Departamento de Procaradoria

2.4.1.1 Procurador Geral do Municipio

2.5- Guarda Municipal
1.5.1 Departamento da Guarda-Municipal
2.5.1.1. Diretor da Guarda-Municipal

IPAL DE PENTECOSTE
= Bezerra, 457 — Centro

FONE: (85) 3352.2617

1:58 — CGF: 06,920,195-1

criada-a Secretaria Municipal

yios integrantes da estrutura
Pentecoste, definida na forma

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS




Praga Bernardino Bezerra, 457 = Centro
CEP: 62.640-000 |- FONE: (85) 3352.2617
CNP): 07,682.651/0001-58 ~ CGF: 06.920,195-1

3.L.L1. Tesoureiro
3.1 Departamento de Contabilidade
3.2.1. Diretor de contabilidade
3.2.2. Divisiio de Execugdio e Controle Co
33, Departamento Tributdrio
3.3.L.Divisiio de Arrecadagiio e Tributos
3.3.1.1. Sctor de Arrecadacio ¢ Tribu
3.3.1.2, Setor de Processamento de dados
3.4, Departamento de Recursos Humanos
3.4.L. Divisfio de Administracio Pessoal
3.4.1.1. Setor de Administragiio de Recursos Humanos
3.4.1.2. Setor de Folha de Pagsimento
3.4.2, Divisiio de Desenvolvimento de Recursos Humanos
3.5, Junta de Servigo Militar
3.5.1. Divisiio da Junta de Servigo Militar
3.6. Departamento Central de Compras
3.0.1. visdo de Central de Compras
3.7. Departamento de Licitagdes e Contratos
3.7.1.Divisdo de Licitagbes e Contratos
3.8, Depatamento de Geréncia de Convinios
3.8.1. Divisfio de Gerencia de Convénios
3.9. Departamento Central de Controle Interno
3.9.1. Diretoria de Almoxurifado ¢ Patrimd

-
=]

3.10. Setor de Arquivo Geral
3.10.1. Divisiio do Setor de Arquivo Geral

3.11. Departamento de Servigos Auxiliares
3.11.1. Divisiio de Servigos Auxiliares |
3.11.2. Divisiio de Servigos Auxilinres IT

4. SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA
4.1. Departamento de Desenvolvimento Rural
4.1.1. Divisio de Acompanhamento Téenico
4.2.Divisiio de Apoio & Produghio, Comercializaciio e|Abastecimento
4.2.1- Centro de Abastecimento
4.2.2- Setor de Desenvolvimento Agropecua

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE

4.3 — Divisio de Desenvolvimento, Controle ¢ Protegiio de Recursos Hidricos e

de Irigaciio
4.4 - Departamento de Atividade de Pesca

4.4.1 - Divisiio de Apoio a Produgdio ¢ a Comgreializagio do Pescado
4.4.2 — Divissio de Preservagio do Pescado
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5. SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA E DES
5.1. Departamento de Obras ¢ Servigos Puablicos
5.1.1. Divisdio de Obras e Servigos Piablicos
5.L.L1. Diretor de Obras ¢ Servigos Pitblicos
5.2. Departamento de Estradas ¢ Transportes
5.2.1. Divisiio de Estradas e Transportes
5.2.1.1. Diretor de Estradas e Transportes
5.3, Departamento de Urbanismo ¢ Limpeza Pibl
5.3.1. Divisio de Conservagiio e Limpeza de Instalaghes
5.3.1.1. Diretor do Setor de Conservagiio Limpeza de Instalagies

OLVIMENTO URBANO

6. SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

6.1. Coordenadoria de Cultura ¢ Turismo
6.1.2, Coordenador de Atividades Turisticas e Culturais
6.1.3. Diretor da Divisiio de Atividades Turlsticas e Culturais
0.z, Uepariamento de Desenvolvimento Turistito e Cultural
6.2.1 — Divisio de Capacitaghio de Ipvestimentos e Promocdes
Turisticas

7. SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
7.1. Coordenadoria do Meio Ambiente
7.2. Divisiio de Preservagiio e Lducaglio Ambiental

8. SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE
8.1- Coordenadoria de Esporte ¢ Juventude
8.2 - Departamento de Cidadania
8.3 — Divisilo de Assisténcia a Juventude
8.4 = Departamento de Desporto
8.5 — Divisiio de Atividades Desportivas
8.5.1 - Liga Desportiva

9, SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA

9.1- Gabinete da Secretaria
9.1.1. Coordenacao de Projetos ¢ Convénio
9.1.2. Assessoria Juridica
9.1.3. Assessoria Técniea
9.1.4. Assessorin de Comunicagfio

9.2. — Departamento de Orgamento e Finangas
9.2.1 - Coordenador de or¢amento e Finangas

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE
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9.3 . Departamento de Gestiio ¢ Adminitraciio
9.3.1. Diretor(n) de Gestao e Administraguo
9.3.1.1. Coordenaciio de Estatistica e lll.ﬁlﬂLlﬁﬂ
9.3.1.2. Coordenaglio de Recursos Humanos
9.3,13. Coordensagiio de Licitagfio ¢ Contratos
9.3.1.4. Coordenacio de Compras
93.1.5. Coordenaghio de Almoxarifado e Pairimanio
9.3.1.6. Coordenaciio de Programas e Projefos
9.3.1.7. Coordenador de Apoio e Acpmpanbamento de Obras
Escolares,

9.3.1.8. Coordenagiio de Formagio Permanente

9.4. Departamento de Assisiéncia ao educando

9.4.1. Coordenagiio de Nutrigiio

942, Coordenagdo de Controle de Estoque ¢ Distribuigio de Merenda
Escolar

9.43. Coordenadoria de Trausporte Escolar

9.44, Coordenadoria do Programa do Livre Diditico

9.4.5, Coordenagiio de Atendimento Psicossocial

9.4.6. Coordenagiio da Biblioteca Piiblica Municipal

9.5. Departamento de Desenvolvimento Pedagibgico
9.5.1.Diretor de Desenvolvimento Pedagigico
9.5.1.1. Coordenagiio da Educago Infantil
9.5.1.2. Coordenagiio do Ensine Fundamenial/l
9.5.1.3. Coordenngiio do Ensino Fundamental T1
9.5.1.4. Coordenagiio da Educagdio de Jovens ¢ Adultos
9.5.1.5, Coordenaglio da Educagiio Inclusiva
9.5.1.6. Coordenagio de Projetos Especials

9.6. Departamento de Gestiio Escolar
9.6.1. Coordenagfio Implementagio do Projeto P;lem-hdqé;im
9.6.2. Coordenacio de Avaliagiio
9,63, Coordenagiio de Organismo Colegiados
9.6.4, Coordenagiio de Nicleo Gestor

9.7. Departamento de Escrituragiio Escolar
9.8 — Coordenadoria de Informatics
9.8.1, Nidcleo Teenoldgico Municipal
9.8.2. Servigos de Manutengiio em Equipamentos de Informdtica

9.9. Quvidoria
9.9.1. Servi¢os de Ouvidoria
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9.10, Servigos Técnicos
2.10.1. Auxiliar Téenico

10. SECRETARIA DE SAUDE - SESA

10.1. Departamento da Atencllo Bésica de Sadde
10.1.1 - Coordenadoria do PSF

IPAL DE PENTECOSTE
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10.1.1.1 — NASF — Nucleo de Sadde da Familia

10.1.1.2 — Saiide Bucal
10.1.1.3 = PSE - Programa Sadde na

10.2. Coordenadorin de Regulagiio, Controle, Aviliagiio ¢ Auditoria

10.3. Coordenndoria de Assisténeln Farmpefut
10.4 .Coordenndoria de Vigilincia em Saide
10.4.1 — Vigiliincia Sanitdria
10.4.2 - Vigilincia Ambiental
10.43 — Endemins
10.4.4 - Epidemiologia
10,5, Coordenadoria Administrativa da Secret
10,5.1 — Almoxarifado
10.5.2 - Diretoria Administrativa da Sec
1053 - Recursos Humanos
10.5.4 — Servigos de Transporte
10.5.5 — Servigo de Manuten¢dio

10.6. Central de Processsamento de Dados - CPD
10.7. Coordenadoria da Atengfio de Média e Alin
10.7.1. Diretorin Administrative Financei
10.7.2. Diretoria Clinica e téenica
10.7.2.1 - Servigos Médicos

de Safnde

Tia

omplexidade

10.7.2.2 - Serviges de Diagnostico e Terapéutico

10.7.23 - Farmiicla
10.7.3. Diregfio Administrativa
10.7.3.1 — Recurses Homanos

10.7.3.2 - Material ¢ Patrimbnio ¢
10.7.3.3 -~ Apuio Operacional

xarifado

10.7.3.3.1 — Servigo de Manutengiio ¢ Limpeza
10.7.3.3.2 - Servi¢o de Lavanderiaje Rouparia
10.7.3.3.3 - Servigo de Recepedio ¢ [I'ransporte

10.7.3.3.4 - Servigo de Nutrigio e
10.7.4 - Ouvidoria
10.7.5. Diregiio de Enfermagem

ietética
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10.5.5.1 — Servigos de Enfermagem

10.5.5.2 — Centro de Material e lizagio

10.5.5.3 = Centro Cirngico ¢ Obstitic
10.7.6 — Assietente Tecnico

10.7.6.1 - Auxiliar Tecnico

L1. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

11.1. Assessor téenico de gestfio do Sistema fiico de Assistencia Social -
SUAS e demais politicas intersetorias a SMAS;

11.2. Becretarin (o) Executiva (0) do Cons Municipal de Assistencia
Social - CMAS ¢ demais conselhos vinculados;

11.3. Coordenadora (o) da Vigilancia Socionssistepcial

11,4, Diretora (o) de Protecgfio Social Bdsica - PS

11.4.1. Coordenaciio do Cadastro Unico
11,42, Coordenagiio do Centro de Referencia em Assitencia Social -

CRAS Sede

11.4.3. Coordenacio do Centro de Referencin em Assitencin Social -
CRAS Rural;

11.5. Coordenaciio do Protegio Social Especial de }Mél:lia ¢ alta Complexidade

11.6. Coordenagiio de Centro de Referencia em Assistencia Especiulizada da
Assistencia Social - CREAS

11.7. Diretora (0) da Politicn de Geraglio de Emprego ¢ Renda

118, Diretora da Politica de Seguran¢a Alimentarje Nuotricional
11.9, Diretora da politica de Habitagiio e Interesse Social

11.10. Assessoria téenica IT
11.11. Assistente Téenico

SESSAD I
_ Das Competincias
1. SECRETARIA DE GOVERNO
Art. 24. Compete i Secretaria de Estado de Governo:

téncia, observadas as
Secreturia de Estado de

nG

I.  Formular planos e programas em sua drea de com
diretnzes gerais de governo, em articulagdo com o
Plansjamento e Gestio; _

IL  Coordenar ns aghes de representagdo ¢ o relaclo nento politico ¢
institucional no nivel municipal;
Mi. Coordenar o relacionamento da Prefeita com as li politicas;

10
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icagfio social e

competéncia;
VL  Prestar apoio téenico e operacional para o funciopamento do gubinete, noy
termos da lei;
VII.  Dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar as ativi dos érpfos da
Secretaria;
VIII.  Assessorur, diretumente, a Prefeita nos assuntos compreendidos na drea de
competéncia da Secretaria;
IX.  Desenvolver apdes destinadas i obtengdio de com vistas 80

desenvolvimento dos programas e projetos a cargo da Secretaria;

X.  Estabelecer eritérins nara utilizagio dos reer vaoahidas male Sasmmtndts

- e e e e ]

bem como responder pels correts gestio dos "

XL Avocar e decidir, quando julgar conveniente, quglquer matéria administrativa
' incluida na frea de competéncia da Secretaria;

1. sl Assessoria de Articulnclio Politica

Art, 25. Compete ao Assessor de Articulaglo Politica:
1. Colaborar com o Chefe do Poder Executivo no intercimbio com o Poder Legislativo
Municipal, no que tange ao equilibrio politico dos pod acompanhando a atividade
legislativa municipal ¢ a tramitagio de todas as proposi requerimentos, indicagdes e
encaminhamento de pedidos de informagdes;
II. Promover & articulaglio do contexto municipal, no sentidp de assegurar a proximidade
de imteresse comum, para fortalecer as reivindicagdes j
Federal no que diz respejto & administragiio piblica;

III. Incentivar o intercimbio e a u:ln:hm;ﬂn de

IV, Promover o maior entrosamento entre a Admini
Governo;

V.  Facilitar ¢ scelerar o processo operacional da
administradores dos envolvimentos de interesses politicos; mamter organizado e
atualizado o cadastro dos Prefeitos, Vice-Prefeitos, Presidente de

Cémaras Municipais e Vereadores, bem como dos Municfpi

1.2.Assessoria de Governo
Art 26, Compete ao Assessor de Governo:

1

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE



PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE

Praca Bernarding Bezema, 457 - Centio
CEP: 62.640-000 + FONE: (85) 3352.2617
CNP): 07.682.651/0001-58 — CGF: D6,920.195-1

I —exercer a Assessoria, de acordo com diretrizes programéticas e estratégicas

definidas pelo governo municipal;

I - auxiliar o Secretdrio no desempenho de suas ativ :

I ~ coordensr as relagBes com entidades, organizagdes, comunidades e outros
afetas a sua dren;

IV - coletar, compilur ¢ atualizar dados, indicadores ¢ estatisticas relacionadas aos

servigos realizados na drea de atuaglio;

?-memmﬂmmmmsdu:mﬁumpmsdn uzir ganhos de

eficilncia, eficicia ¢ efetividade nas agbes que vier a desenvolver,

VI - propor medidas que julgar convenientes par o melhor desempenho das

atividades;

VII - submeter 4 consideragflo superior 0s assunios que excedam d sua

competénein; e

VIII - exercer outras atribuigdes correlatas, conformg determinaglo superior.

1.3. Assessoria Téenlea I

Art, 27. Ao Assessor Téenlco I, compete:
L Arucuiar com as diversas secretarias, com vista a elaboragio de estudos,

planos, programas e projetos, que visem ao volvimento econdmico ¢
social do Municipio;

IL  Propor altemativas ¢ orientsr a programagfio do Municipio, tendo em
vistas os desvios detectados;

III.  Acompanhar ¢ avalinr a execuglio de plinos, progmmas e projetos
executados pelo Municipio;

IV. Manter arquives de informagles de acompanhamento para fins de
relatrios, exposigbes de motivos e outros dpcumentos sobre a execughio
do plano de aglio municipal;

V. Manter-g¢ informado das fontes de recursos
Municipio, para fins de elaboragio de proj

VI.  Exercer outras atribuighes que Lhe forem desi,

financeiros a disposighio do
especificos:

1.4. Assessoria Técnica - I1
Art. 28. Ao Assessor Técnico — I1, compete:

Supervisionar ¢ avaliur as atividades adminisuativa do setor;
Proceder o controle, acompanhamento e liagdes sistemdticas dos

desempenhos dos servigos do setor;
Realizar outras tarefas no Ambiw de sua competéneia,

Promover agfes ¢ medidas que proporcionem melhor desenvolvimento dos

<8 F©
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V.  Realizar ouiras tarefas no dmbito de sua competénein, por determinagbes
superiores:

L.5. Assessoria Téenfea — IT1
Art, 29, Ao Assessor Técnico — 111, compete;
I- & recepglo de pessoas e papéis;
II - a execugfio de servigos gerais dé escritdrio;
[T - outros trabalhos que lhes forem atribuldos;

2. GABINETE DO PREFEITO

Art. 30. Ao Prefeito, como chefe da Adminisragio, compete dar cumprimento as
deliberagdes da Cldmara, dirigir, fiscalizar ¢ defender os pnteresses do Municipio bem
como adotar, de acordo com a Lei, todss s medidas J!mlulsu-ulivu e de utilidade
piblica, sem exceder as verbas orgamentérins,

§1° Cabe ao Prefeito a administrago dos bens municipais, respeitada a competéncio da
Cémara Municipal, quanto aqueles utilizados em seus servigos.

§2°, Compete, ainda, ao Prefeito, dentre outras atribuigdes:

L Tomar a iniciativa das leis, na forma e nos casog previstos na Lei Organica do
Municipio;

M. Representar o Municipio em Juizo e fora dele;

IIL Sancionar, promulgar ¢ fezer publicar as lpis aprovadas pela Clmara
Municipal, bem como, expedir o8 regulamentos para sua fiel execuglio;

IV, Vetar, no todo ou em parte, os projetos
Clmara;

piiblica ou interesse social;
VI. Expedir Decretos, Portarias ou outros atos a
VIL Nomear e exonerar os auxiliares dirctos;
VL Exercer a diregio superior da administra
fungBes publicas municipais, na forma da lei;
IX. Celebrur convénios, acordos, contratos e ouffos
Municipio; .
X. Remeter mensagem & Clmara Municipal, por ifio da abertura das sessdes
legisiativas, expondo a situngio do Municipio ¢ solicitando as providéncins
que achar necessériag;
XL Prestar contas da utiliznglio dos aux{lios federais ou estaduais entregues ao
Municipio, na forma da lei;
XII, Fazer as publicegdes dos balancetes finhnceiros municipais e das
prestagdes de contas de aplicagdo de verbas, convénios ou auxilios federais ou
13
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!:siadums. concebidos ao Mumdpm, 108 pldeJ e na forma determinados cm
ci;

XL Enyviar & CAmara Municipal os projetos
Anual ¢ ao Plano Plurianual do Municipio;

X1V, Enmnhﬂwﬂ:ﬁmnh{mmpudmmdcmdms,ap&a abertura
da Sessdo Legislativa, as contas referentes o ex ]

XV. Dar publicidade aos atos oficiais;

XYL Tomar providéncias acerca dos servicos e o

XVIL Superintender a arrecadagfo de tributos, como a guarda ¢ & aplicaglo
da receita, organizando as despesas e o o dentro das disponibilidades
orgamentérias ou dos eréditos votados pela Cimara Munipal;

XVIIL Colocar & disposigho da Cémara Municipal, de scordo com a legislaglio
vigenie, as quantias que lhe sfo destinadas, ofipializar as vies e logradouros
piiblicos, mediante denominagfes aprovadas pels Clmara Municipal;

XIX. Convocar, extraordinariamente, o Cimara Municipal quando o inleresse da
administragiio 0 exigir; npresentar @ Clmam Municipal, anualmente, relatério
sobre o estado das obras e servigos municipais, COMO O Programa para o

\ ano seguinte;

XX. Organizer o servios internos da Prefeitura Nlunicipal;

XXL Contrair empréstimos e realizar operagdes de crédito;

XXIL. Providenciar acerca da administracfio dos beris do Municipio;

XXIIL Conceder auxilio, prémios ¢ subvengdes;

XXTV, Solicitar o awnxilio das autoridades policiaid do Estado, para garantir o

. eumprimento de seus atos;

XXV. Adomr providéncias para 4 conservaglo e h salvaguarda do patrimbnio
munici

XX‘FLAplim multas previstas em leis e contratos; bem como revé-las, quando
impostas irregularmente;

XXVIL Exercer outras aglies previstas na legiglaghio em vigor.

lei relativos ao Orgamento

da administrag@o piblica;

2.1, Chefia de Gabinote

Art 31, Ao Chele de Gabinete, compete:
I Organizar e controlar as audigncias solicitadas ao Prefeito Municipal;
IL. Atender sos representantes de entidadés, os oripntando quanto 3 solugfio de
assuntos no Ambito do Munieipio;
1. Preparar, organizar ¢ controlar & tramitagfio de processos e documentos para
despacho do Prefeito;
IV. Coordenar a representagfio social e politica do ito;
V. Organizar as reunides do secretaniado;
V1. Buscar assessoramento técnico nos assuntos qug nio dizem respeito & rotina
dos trabalhos e colaborar, nos assuntos rotineiros, pare o melhor desempenho
das tarcfas;

14
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VIL  Exercer outras atividades correlatas, detarmi pelo Prefeito.
2.1.1, Assessoria do Prefeito

Art. 32 - Ao Assessor do Prefeito, compete:

L Exercer a coordemaglo de todas as afjvidades desenvolvidas pela
Assessoria Téenica;

IL Coordenar a articulugiio com as di secretarias, com vista 4
elaboraglio de estudos, planos, e projetos que visem ao
desenvolvimento econfimico e social do Municipio;

ML  Definir, junfo a0 setor campetente, d
Plurianual do Municipio;

IV, Coordenar a elaboragio de nonmas
sistlematizagdo das fungdes de acom amento fisico-financeiro de
planos, programas e projetos, bem como ummpmhmmu peral das
atividades globais da administrmglio munici

V. Prestar Assessoria Politico-Administrativd ¢ Financeira ao Prefeito;
coordenar, em nome do Prefeito, as reunifet do secretariado;

Y1, Coordenar a elaboraglo de mensa do Poder Executivo, a
Camara Municipal;

VIL.  Participar, ativamente, de atividades ejencontros politicos;

VIIL.  Exercer outras fungdes que Lhe forem #plcgudaa pelo Prefeito.

2,1.2, Assessoria Juridica
Art. 33, Assessor Juridico, compete:

I - Exercer atividade de assessoramento, solicitadsa, em processos
administrativos ¢ de consultoria juridica, emitindo pareceres respondendo a
consultas e prestando informagfies sobre aspectps de natureza juridico-legal
em agsuntos da administragio fundacional;

M- Orientar ¢ scompanhar o cumprimento das decisdes judiciais;

M- Iaterpretar a Constituigiio, as Leis, 0s T 5, 0 Estatuto, o Regimento
Geral, a Legislagho Intemna, s Legislacio Admigistrativa e o3 Atos Jurldicos,
no fimbito desta Prefeitura;
IV - Avocar autos de processos ¢ expedientes administrativos, em
tramitagiio ou arquivados, quando relacionados com matéria em exame na
Assessoria Jurldica;
V - Zelar pela observiincia do Estatuto, sempre|que tiver conhecimento de
qualquer transgressio aos seus dispositivos;
VI - Assessorar a Prefeitum em assuntos de nuWer juridica relativa aos
atos a serem por ele praticados ou ji efetivados, nssim como os de outros
drgllos internos;

2.1.3. Assessorin Administrativa
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Art, 34, A Assessoria Administrativa, compete:
L. prestar apoio administrativo, no fimbito do Cjabinete do Prefeito;
IL Servigos de mecanografia;
IIL controlar e coordenar os servigos de i do prédio da Prefeituma
Municipal;

2.1.4. Assessorin Téeniea |

Art. 35, Ao Assessor Técnico I, compete:

L Articular com as diversas secretarias, com pista & elaboragfo de estudos,
planos, programas ¢ projetos, que visem ad desenvolvimento econdmico
e socinl do Municipio;

1L Propor alternativas e reonentar a pmgmmxin;ao do Municipio, tendo em
visias os desvios deteotados;

L Acompanhar ¢ avaliar a execugdo de |planos, programas e projetos
executados pelo Muniﬂpiﬂ:

Iv. Manter arquivos de mfurrna:;ﬁu de scompanhamento para fins de
relatdrios, exposiples de motivos ¢ outros documentos sobre a execuciio
do plano de aglio municipal;

V. Manter-se informado das fontes de recursop financeiros a disposi¢fio do
Municipio, para fins de elaboragdo de projetos especificos;
A Exercer outras atribuigdes que lhe forem designadas.

2.1.5. Assessoria Técmica—IT

Art. 36. Ao Assessor Técnico - IT, compete:

L Supervisionar e avalinr as atividades va do setor;
IL Proceder o controle, acompanhamento ¢ avaliagles sistemiticas
dos desempenhos dos servigos do setor;

ML  Realizar outras tarefas no Ambito de sua competéncia;

IV, Promover agles ¢ medidas q proporcionem  melhor
desenvolvimento dos trabalhos;
V. Realizar outrns tarefas no fAmbito | de sua competéneln, por
detérminagios superiores.

2.1.6, Assessor de Comunicagiio do Gabinete

Prefeito

Art. 37 - Ao Assessor de Comunicacio do Gabinete do
L Divulgar ps atos administrativos, poli

eito, compete:
e soclais do Gabinete do

s 205 mumicipes;
as municipais, os projetos
demwlwdos pemante os drgios governamentais;
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IV,  Manter vinculo constante com os Veiculog de comunicagio do
Municipio e do Estado,

2,1.7. Comissiio Permanente de Licitaciio

Art, 38 — Ao presidente da Comissdio Permanete de Lici
L. Manter sistemdticas relagdes com a
unidades administrativas, visando o cntrelsgamento de informagdes;
IL. Elaborar e plangjar os procedime i
modalidades de Licitagiio;
IIL. Organizar os Certames, publicar os Edi
Fomecedores, providenciar as Atss, julg
Procedumentos de licitagiio;
IV, Proceder a habilitagfio preliminar, a inscriglio em registro cadastral, a
sua alteragfio ou cancelamento;
V. Observar os principios, normas e p
8.666/93 e suas alteragbes;

s emanados pela Lei

2.2. Gabinete do Vice-Prefeito

Art, 39 - Ao Vice-Prefeito Municipal, compete substituir ¢ Prefeito Municipal em sun
auséncia na forma da Lei Orgdnica Municipal e, o no cargo deste, dar
cumprimento ds deliberagBes da Clmara, dirigir, fiscalizarie defender os interesses do
Municipio bem como adotar, de acordo com a Lei, todas as medidas administrativas e de
utilidade piblica, sem exceder as verbas orgamentérias.

2.3, Ouvidoria Geral do Municipio

Art. 40 - Ao Ouvidor Geral do Municipio, compete:

L Dar pleno cumprimento da Lei Municipal de Acesso a informaglo;

II.  Receber opinifes, reclamagBes, sugestdes, criticas ou dendncias
apresentadas pela comunidade em geral;

III.  Examinar ¢ identificar as causas e procpdéncia des manifestagbes
recebidas;

IV.  Analisar, interpretar € sistemnatizar as mani

V.  Processar e analisar os meiog pera solugionar todas as demandas,
utilizando-se de todos os recursos possivels;
Encaminhar a demanda sos setorés re usﬁveisuummpmhn:as

5

Dar ciéncia ¢ manter informado o interessadp das pruv.idénciau tomadas
quando for de intercsse individual e quandp for de interesse piblico,
informar coletivamente;
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VUL Sugmirwmmmmﬂm*aaduﬁndﬂmudi visando o aperfeicoamento e
o bom funcionamento da miquina admi tiva
Divulgar os servigos prestados pela Ouvidor{a;
Prestar, quando solicitado, informagdes e| esclarecimentos ao Prefeito
Municipal e eos Secretirios Municipais;
Proteger os direitos dos manifestantes, bem |como, resguardar a Prefeitura
Municipal de Pentecoste de acusagdes ou criticas infundadas;
Manter sigilo sobre a identidade do iante, quando solicitado, ou
quando tal providéncia se fizer necessdrio;

. Controlar o inventirio e a manutenido de
da QOuvidoria;

. Estabelecer ¢ divulgar os meios de ncesso|para implementaclo de suas
atividades,

teriais e equipamentos de uso

HEEH MR

2.4. Procuradoria Geral do Municipio

2.4.1 — Departamento de Procuradoria
Artd]l - A Procuradoria do Municipio ¢ uma instituigfio permanente, essencial ao
exercitio das tungles administrativas ¢ jurisdicional no Ambito do Municipio, com nivel
hierdrquico de Secretaria Municipal ¢ Subordinada dire a0 Chefe do Poder
Executivo, sendo responsdvel pela defesa de seus interesses em juizo ¢ fora dele, bem
como pelas fungdes de consultoria juridica, sob a ggide dos principios ¢ da
indispobilidade dos interesses pliblicos.

2.5. Guarda Municipal
2.5.1- Departamento de Servigos de Guarda Munic
Art. 42 - Ao Departamento da Guarda Mumicipal, compete:
L Assessorar 0 Prefeito Municipal na fixaglo |de politicas e diretrizes no
plancjamento do funcionamento da Guarda Munm
IL.  Planejar, propor e coordenar os projetos da

garantir o consecucdio de seus fins.
II. Coordenar agdes conjuntas com a Defesa Civil, guando necesséirio;

2,5.1.1. Diretor de Servigos da Guarda-Municipal

Art. 43 - Ao Diretor dos Servigos da Guarda Municipal compete:

I -Representar a autarquia em julzo ou fora dele, pessoalmente, ou através de
procurador;

II -Coordenar as atividades da sutarquis;

111 -Praticar o5 demais atos fixados no Regimento Interno que forem de sua
competéneia;

i8
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IV - dirigir a Guarda Municipal, operacional e disci ente;

V -Planejar, coordenar e fiscalizar todos os servigos que forem exercitados pela
Guarda Municipal;

V1 -Cumprir e fazer cumprir as determinsc8es legaid e superiores;

VII -Propor e aplicar penalidades cabiveis aos Municipais de acordo com
o Regimento Interno;

VIII - Propor medidas de interesse da Guards Munidipal;

IX -Ministrar instrugio profissional aos guardas munjicipais, bem como fiscalizar
o0 cumprimento do programa de instruglio, a ser seguido pelos demais instrutores;

XI - Organizar 0 hordrio da Guarda Municipal de Petitecoste;

XII - Despachar ou informar os reguerimentos, consqiltas, queixas, pedidos e
reconsideragdes de scus subordinados;

X1 - Enviar ao Gabinete do Prefeito, mensalmenie,|o relatério das stividades da
Guarda Municipal;

W

Art. 44, Ao Secretirio de Administragiio e Finangas, conjpete:

L Administrar e defender o patriminio e 95 bens de uso comum do
Municipio;

I.  Planejar, orientar ¢ supervisionar a politica de pessoal da Prefeitura, bem
mm?nexmqiodasaﬁvidadm relativas ao materal, patriménio e
ArquIvo;

I. Promover estudos e pesquisas e cardter legislativo-iributdrio, bem como
defender og interesses da Fazenda Pablica municipal;

IV,  Executar, orientar, supervisionar e controlar, tecnicamente, s atividades
contdbeis da Prefeitura, efetuar 0 cadastramento, tnbutdrio e arrecadagiio
de impostos e taxas;

V. Autorizar a aquisigho, transferfncia, permuta ou cessio de material

permanente on bens patrimoniais do Munm!piu respéitando a legislagdo
em vigor,
Elaborar propostas Orgamentdrias da Prefeitura Municipal ¢ encaminha-la
a0 Gabinete do Prefeito, para posterior aprecipglio pela Cimara Municipal;

Administrar senha de contas bancdriss o sistemas de gerenciamento
financeiro;

. Emitir cheques ¢fou realizar pngumenm de| bens ou servigos adquinidos

pela Prefeitura, de acordo com a legislagio em vigor;
Notificar contribuinte em falta com o5 seus oﬁmmmum tributdrios;

5334
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X

Executar outras atribuigbes que The forem
competéncia.

3.1. Departamento de Gestiio Administrativa e Financeir

Art. 45. Ao Diretor de Gestio Administrativa e finan

L Supervisionar e avaliar as atividades adm

IL.  Colaborar na elaboragiio de planos, progran

Il. Promover agles e medidas que proporcio
dos trabalhos administrativos;

IV, Proceder ao controle, acompanhamento
desempenhos dos servigos dos setores da

V. Realizar outras tarefas no dmbito de sua

V1.  Exercer conirole sobre as despesas o re
firmados pelaPrefﬂtmacmnm.rtms insti

VII. Manter-se informado sobre os impostos &

VIIl. Elaborar @ realizar o controle orguments
obras;

IX. Examinsr o cumprimento de contratos,
atos que determinem a criagho de direitos

X.  [Exercer controle sobre as despesas e rec
firmados pela Prefeitura com outras i
programas e/ou projetos referentes 4 sua

XL,  Preparar as prestapdes de contas dog
legislagiio pertinente;

XII. Exercer outras atividades correlatas, quan

3!] -!I- Tﬂmﬁ Gﬂﬂl

Art, 46 - Ao Tesoureiro Gernl do Municipio, compete:
L Assinar cheques ¢ efetuar pagamentos

om conjunto com todos os Ordenad

11.
do Municipio;

M. Administrar senha de contas
financeiro em conjunto como o §

IV.  Realizar outras tarefas no &mbito de sua

3.2. Departamento de Contabilidade
3.2.1. Diretor de Contabilidade

Art. 47. Ao Diretor do Departamento de Contabilidade,

PREFEITURA MUNIC
Praca Bernardino Gor

CEF; 62,640-000

CNPJ: 07.682.651/000

e LS

stituigOes, para a execugdo de

nes Bezerra, 457 = Centro
FONE: (85) 3352.2617
1-58 — (GF: 06.920,195-1

solicitadas, na sva drea de

1, competi:

nistrativas do Municipio;
83 e projetos;

nem melhor desenvolvimento
avalingdes sistemiiticas dos
Administragio Municipal;

T Iﬁmdﬂ

eiins decorrenies de conviéning

e obrigagles;
decorrentes de convénios

en de ntuncio;
convénios, observando a

do solicitado.

por transferencias bancarias,
Despesas;

i
Manter-s¢ informado, diariamente, o saldo das contas bancérins
bancirias e sistemas de gerenciamento

de Gestiio e Controle.
competéneia,

compete:

20
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I. Executar atividades auxiliares relacionadas o

contdbil da Prefeitura Municipal;

IL Organizar, mensalmente, demonstrativos
Municipio;

1. Controiar e checar o5 dados contdbeis

Iv. Elaborar relatérios consubstanciados

V. Colaborar na elaboragiio da proposta orgam

VI.

VIL Supervisionar os servigos de audi
contdbil, financeira, orgamentéria, op
Secretaria;

VI,  Supervisionar e executar a fiscal
relacionados com as despesas das

IX.
objetivos,

3.2.2. Divisdio de Execugiio e Controle Contabil
Art. 48 - Ao chefe da Divisio de Execugio ¢ Con
compete;

Propor alteragdes na 1éi Orgumentfria i
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5 mm——

om a fiscalizagdo e controle
da receitus ¢ despesa do

tho Municipio;

seu Chefe imediato:

a anual do Municipio;

o Municipio;

patrimonial e de custos da

de atos e procedimentos

Smmtnia;milcipﬂh;
Desenvolver outrns atividades desti i consecuglio de seus

Financeiro
le Contabil ¢ Financeiro,

L Executar atividades suxilinces relacion
pontabilidade e tesouararia da Prefeitura Munici
IL Promover o controle de programacio de ¢
dos interesses du Fazenda Municipal:

3.3, Departamento de Tributirio

Art. 49 - Ao Diretor do Departamento Tributdrio,
I. Manter-se informado sobre os impostos
II. Realizar ¢ controlar o cadastro imobilidrio

M. Realizar e controlar o cadastro
Municipio;
IV, impostos ¢ taxas;

V. Langar ¢ controle a divida ativa municipal;

VL Fazer e distribuir alvards e document
outros expedientes que signifiquem receitas

VIL Manter atualizados os cadastros
impastos e taxas;

VIIL.  Notificar contribuinte em falia ¢
tributiirios;

IX. Exercer outras atividades correlatas,

ndns com a fiscalizagho,

pelo Municipio;
Municipio;
contribuintes do 1SS no

de arecadagio municipal e
o Municipio;
sdrios para a alteraglio de

bm 0§ Seus Compromissos

do solicitado.
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3.3.1. Divisiio de Arredagiio e Tributos
3.3.1.1. Setor de Arrecadacio ¢ Tributos
Art. 50 - Ao Chefe da Divisfio de Arrecadagiio e Tributod, compete:
I, execussio da politica financeira e tibutdria dg Municipio;
11, execussfo da politica financeira e tributdria dp Municlpio;
IILInstruir o processo de liqudaglo de despesas
V. Instituir o processo de Divida Ativa;

3.3.1.2. Setor de Processamento de dados dp tributos
3.3.1.2.1 Responsavel pelo setor de Processamento de dados do tributos

Art.51.Ao Responsavel pelo setor de Processamento de didos do tributos, compete:

I - Atender as necessidades de informagdes dog sistemas jé existentes e dos
novos sistemas;
11 - Assegurar a implantagiio ¢ o continuo deserfvolvimento de cada sistema
de aplicagio;
111 - Promover a flexibilidade da estrutura de dedos, de modo a possibilitar
0 acréscimo de novos sistemas aos jd em operagfo;

IV - Utilizar adequadamente os recursos de equipamentos (hardware) e de
software disponiveis;

V - Ser o elemento de ligagio entre os ios e 0 Banco de Dados;
V1 - Entender o Banco de Dados, suas estruturas e relacionamentos;
V11 - Culdar da integridade & seguranca do B de Dados, reorganizando

¢4 (backup) nas datas

VIII - Controlar o crescimento dos arquivos;

3.4. Departamento de Recursos Humanos

I. Exccw;ﬁa de atividades relseionadas com
servigos gerals ¢ manutengfio, expediente e outrds correlatos, através de seus
orgdos subordinados;

1. Su;i@wmmnar e controlar as mwcludﬁs ionndu o item anbariﬂr,

M1 Colaborur na elaboraglio de planos, programas ¢
IV, Preparar portarias, instrugfies e outros a

administrativos, inclusive
delegando compeiéneia dos assuntos de sua algada;

12
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V. Providenciar admissfo, demissio, promogio
penalidades e praticar demais atos admini
instauragio de inquéritos administrativos, por delegaglio do Prefeito;

VL Providenciar e informar, sistematicamente, o das guestdes de
interesse dos servidores, qunﬂtqmmnhm ﬁnnugérgloadm?ndcma
Exccutivo, Legisiativo ¢ Judicifirio; realizar entos executivos de apaio
nas @reas administrativas, ml‘.ﬂrpre'l:m&n leis, regulamentos, normas e
instruges;

VIL. Encaminhar a Secretaria, documentos e |nformagdes necessdrias ao
scompanhamento das atividades;

VIIL Realizar outras tarefas de sua competéncia, quando solicitado,

3.4.1. Divisiio de folha de pagamento
3.4.1.1. Setor de folha de pagamento

Art. 53 = Ao chefe do Setor de folha de pagamento, compete:

L. Definir normas e diretrizes relativas ds inft cadastrajs dos eventos da
vida funcional dos servidores ptblicos municipals inclusive, aquelas relativas ao
seu recadastramento anual;

IL Definir normas e diretrizes relativas ao registro|e assentamento de todos os
elementos ¢ ocorréncias relacionados 4 vida funcignal e respectivos deveres e
direitos de servidores municipais;

3.5, Junta de Servigo Militar
3.5.1. Divisfio da Junta de Servigo Militar
Art. 54 - Compete ao Secretfrio da Junta de Seyvigo Militar:

1. Receber dos cartérios a relaglo de Obitos dos cidaddos na faixu de 18 a 45
2nos e registrar no sistema ou nas Fichas de Al o Militar.

II. Confeccionar documentos militares diversos: Ex| Certificados de Dispensa de
Incorporagio (CDI), Certificados de Isengao (CI)| Certificados de Dispensa do
Servigo Alternativo (CDSA), ete.

IIL .Abrir processos de: Requerimentos de 2* via de Certificado de Reservista,
Certidio de Tempo de Servigo Militar, Histdrico Militar, Retificacio de
dados, ste.

V. Efewar o alistamento militar dos brasileiros residentes no municipio.

3.6. Departamento Central de Controle Interno

Art. 55 - Ao Diretor do Departamento Central de Controle Interno, compete:
L. Assessorar os Secretdrios Municipais em relativos & implementagio
e diretrizes do sistema de controle interno ipal;
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Recomendar as medidas necessdrias ao regular funcionamento do Sistema
Integrado de Fiscalizagio Financeira, Contnbilidade e Auditoris;
Proceder & discussio de nssuntos téenicos, objetivando amﬂmmzac;ﬁu das
decisbes adotadas para cada matéria;
Elaborar e scompanhar o planejamento glgbal e integrado das acgbes
desenvolvidas pelos drgiios da Secretdria de Planejamento e Controle;
Proceder, previamente, & discussio de ntos referentes o aghes de
qualquer setor da Secretiria de Plancjamentp e Controle e que tenham
repercussliio nos demais setores;
Propor a0 Secretirio de Planejamento e C trul: a adoglo de normas
relativas &s avaliagdes de desempenho da §
VIL.  Proceder 4 andlise global da avaliagio dﬂ p-an.hu dos servidores
integrantes do sistema de fiscalizaclio contabilidade e auditoria
e elaborar relatérios gerenclais da atiagfio do sistema de controle intemno, a
serem submetidos ao Prefeito ¢ sos demais Secretdrios, conforme suas
areas de responsabilidade;
VIII. Discutic cendrios econdmicos com vistas 4§ awdliar a administrapfio
municipal nas agies de governo.

-

S

3.6.1. Diretorin de Almoxarifado ¢ Patrimnio

Art. 56. Ao Diretor de Almoxarifado ¢ Patrimdnio, compete:
L Observar as condigdes ¢ os principios bdsicos de armazenamento das
mercadorias no  Almoxarifado, exigindg o cumprimento das

. Verificar as squisigdes de bens e servigos ¢
necessidades exigidas pelos fatos;
IIl.  Atestar ¢ denunciar & superior ha-&rcpduo 0

garantia, com vencimentos antes do prazo
embalagens violadas, deteriorados, de mé qualidade, r:unmmmdn’ 5 ¢fou,

de peso fisico @ quimico inferior;

IV.  Atestar ¢ depuncisr ao superior hierirquico da contaminagfio ou
detedoraglo proveniente de falhes de manejo no armarzenamento,
empilbamento ou descumprimento das recomendagdes dos fabricantes
ocorridas no Almoxarifado;

=

stino dos bens;
[n!.mrwuis ¢ dos estogues

Acompanhar o atendimento das requsigdes ¢.o d
VI.  Decidir pela forma de desfazimento de bens
materiais imprestiveis;

4
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VII. Executar outras atribuipdes que lhe forem solicitadas, na sua drea de
competéncia.

VIIL. Verificar se niio hd superfaturamento das uqukslqﬂ:s de bens e servigos;

IX. Planejar estoques e propor a aquisiglo de materiais que devam constitui-
los, observadas as necessidades da Profeiturn;

X Requisitar do setor competente o material dg manutengdo, combustiveis e
pegas de reposiclio para viaturas, maquinas e equipamentos de propriedade
da Prefeitura;

XL  Promover o transporte de pessoal e material, conforme ordens e instrugBes
recebidas da autoridade competente, manter ¢ontrole de entrada e salda de
materinl, de acordo com as normas gerais e compra ¢ documentos de

requisigio,
3.7. Departamento Central de Comprus

Art. 57. Ao Diretor da Central de Compras, compete:
I. Organizar, coordenar ¢ viabilizar todas as tarcfés relacionadas a compras de
produtos e bens pela Administracio Municipal, gbservada a divida tramitagio
dos procedimentos licitatorios ¢ celebraglo de contratos;

Il. Acompanhar toda tmmitagio de recebimentps d¢ mercadorins ¢ bens
adquiridos pela Administragio Municipal junto &0s setores de almoxarifado e
atrimdnio;
m%m mgpunsuhﬂidaﬂi: ¢, atestando falhas, |ermos ou muda%mrilﬁdﬁ nI:

nqmﬂgﬂudnumbemndtm%bm 5 pe

Administragiio Municipal, delas dar ciéncia ao Prefeito Municipal;
TV. Exercer outras atividades correlatas, determinadas pelo Prefeito e Secretarios
Municipais.

3.7.1. Divisfio de Central de Compras
3.7.1.1. Sctor de Compras

Art. 58 - Compete no Chefe do Setor de Compras:
I - Emitir ordens de compra ou de servigos aos fornecedores de bens e materiais e
prestadores de servigos;
I1 - Cadastrar os fornecedores e prestadores de seryigos, na forma da legislagio
em vigor, atualizando anualmerite o Cadastro;
Il - Receber o8 comprovantes de despess, anexando-as aps respectivos
empenhos, par o adequado processumento e pagamento das mesmis;
IV - Coletar, estocar, controlar, movimentar e distribuir materiais, conforme o0s
procedimentos adequados;
V- Programar as compras e 08 estoques;
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V1 - Desempenhar e cumprir as notmas do Controle Interno

3.8, Departamento de Licitagdes ¢ Contratos

Art. 59 - Ao Diretor do Departamento de Licitagies e C

L. Gerenciar 0 Departamento de LicitacOes &

Presidente da Comissio Permanente de

Municipal;

II. Mamer sistemiticas relagbes com o to de Compras ¢ demais
unidades administrativas, visando o entrelagamento de informagdes;

1L Elaborar e planejar os procedimentos licitattrios, de todas as modalidades de

licitagdio,

IV. Organizar s Certames, publicar os Editais| enviar correspondéncias a

tratos, compete:
niratod em conjunto com o
citugbes da  Administragilo

Fornecedores, providenciar as Atas, julg e resultados dos
Procedimentos de Licitagio;

V. Proceder a habilitagio preliminar a inscrigio registro cadastral, a sub
alieracio ou cancelamenta;

VL. Observar as principias, normas ¢ procedimentos os pela Lei 8666/93 e

suas alteragdes;
VIL Desenvolver outras atividades, quando solicithdo,

3.9, Diretoria de Gerfncin de ConvEnins

Art. 60 - Ao Diretor de Geréucin de Convénios, compete

1. Conhecer de todos o8 convinios, acordos |e  ajustes celebrados pela
Administragiio Municipal;

1I. Coordenar e gerenciar a politica de captagio de recursos;

HL Acompanhar a execuglio de todos os convénlos, acordos e ajusies celebrados
pela Administragio Municipal;

IV. Providenciar as prestacfes de contas de todos o5 convénios, acordos & ajustes
celebrados pela Administragho Municipal jumto so Departamento de
Contabilidade;

V. Responder diligéncias, sanar pandémlas. publicar ¢ prorrogar convénios,
acordos e ajustes celebrados pela Administragio Municipal;

VL Desenvolver outras atividades, quando solicitado

3.10. Setor de Arquivo Geral
3.12.1. Divisiio de Setor de Arquivo Geral

Art. 61. Ao Diretor de Arquive Pablico, compete:

L Receber, mediante recibo, os materigis qpe satisfizerem com a sua
docurnentagio em ardem;
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§ o—

IL  Promover & guarda e vigilincia interna ¢
Municipal;

IIL. Organizar e proceder aos materials, organizar| fichas, atualizar cadastros,
conceder informagdes aos demais Setores docum de Pessoal e Contébil;

IV.  Observar o armazenumento e condigBes dos arquivos;

V.  Propor a politica municipal de arquivos, gestio documental e acesso a
documentos pablicos;

VI. Coordenar o funcionamento de Arquivo

do prédio da Prefeimura

blico, visando & gesidio, &

VIL.  Autorizar a nlimluac.ﬂu de documentos piblicos municipais desprovidos de
valor p::mmnmt:

pﬂvndua de pessoas fisicas ou jq.nid.lm gue con
para 4 histdrin, a cultura e o desenvolvimento cientifico estadual;

IX. Colaborar com o Ministério Publico e instituigdes de dirvito do
consumidor, na defesa do patriménio arquivistico fnunicipal;

X. Desenvolver outras atividades, quando solicitido.

3.1, Departamento de Servigos Auxiliares
3.11.1. Divisfio de Servigos Auxiliares
Art, 61 — Ao chefle da Divislio de Servigos Auxiliares 1 e I1 pompete:
L. Desenvolver e controlar as atividades de limpeza, vigilfincin, transporte,
telefonia, arquivo geral, protocolo, recepglio e icio de correspondéncia,
lavanderia, jurdinagem, copa e cozinha, entrada ¢ daida de pessoas, materiais e
veleulos;

4. SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA

Art, 63 - Ao Seeretirio de Agricaltura e Pescs, compete:

Plangjar, elaborar e acompunhar a execuglo de projetos agropecudrias no
fimbito do Mllmt:ipm,

IL.  Coordenar e orentar o desenvolvimento
agropecudria, pesca e irrigagio no Municipio;

Ill. Coordensr a execugio de programas ¢ projetod municipais de promogio ¢
desenvolvimento da agropecuirio;

IV.  Exegutar convénio, acordos e ajustes com entidades a nivel regional,
estadual e nacional, quer pablicas ou privadas, sobre matéria de sua
competéneia;

V.  Fomentar o Projeto Amigo do Peixe

VL  Realizar anualmente o Festival do Peixe;

VIL Executar outras atividades que concorram di
realizaghio de seus encargos especificos;

VIII. Realizar outras atividades na sva drea de a

programas de expansfo

ou indiretamente para a
, quando solicitado.
7
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4.1. Departamento de Desenvolvimento Rural
Art, 64 - Ao Departamento de Desenvolvimento Rural, cpmpete:
L Contribuir para o desenvolvimento agricola municipal, através do aumento

da produgdio e produtividade;
" IL  Apoiar a organizaglio de produtores rurais, visando a clevagiio da renda e
~ bem estar de suas familias;
... Il  Incentivar a adoglo de préticas e técnicas a melhoria dos rebanhos, no
L imbito do Municipio;
IV, Incentivar sistema de parceria entre er plblico, proprietirios e

trabalhadores rurais visando o incremento da agricola;
V.  Promover orientaglo sistemética de préticas de agricultura ecoléglon;
V1.  Incentivar a criagSo de pequenos grupos de ugdo e definir estratégins

- "VII Promaver estudos e pesquisas técnico-cienificas, visando propiciar um

. VIIL Estudar a viabilidade dé implementar novas culturas agricolas;
IX. Realizar outras atividades na sua drea de stuatfo, quando solicitadn.

4.2, Divisio de apoio a produgio, comercializagiio ﬂ-mwenh

Art. 65 - Ao Diretor de apoio a produgfio, com giio ¢ Abastecimento,
mmpm:«.

e L Oferecer apoio aos produtores Rurais;

1L Incentivar o coméreio local através da comerciglizagio de produtos agricolas
mﬂjmu{

4.3. Divisio de desenvolvimento, Controle e Protecio de Recursos Hidricos ¢ de
Irrigasio

Art. 66 = Ao Diretor de desenvolvimento, Controle e Protegiio de Recursos Hidricos
¢ de Irrigagfio, compete:

I - O gerenciamento integrado, com vistas ao use miltiplo dos recursos hidricos;

11 - o reconhecimento dos recursos hidricos como natural de valor ecologico,
social e econdmico, cuja utilizaglio deve ser onientada pelos principios do

4.4. Departamento de atividade de Pesca
4.4.1. Divisdio de Apoio a Produgiio ¢ a Comercializagiio do Pescado
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Art. 67 - Compete no Diretor de Apoio a Produgfio e 2 Comercializagiio do Pescado:

L Coutribuir para o desenvolvimento pesqueiro cipal, através do aumento da
produgiio ¢ produtividade;

IL Incetivar o sistema de parceria entre o poder pliblico, proprietdrios da industria
pesqueira visando o incremento da produgiio;

ILIncentivar a criagio de pequenos grupos de produglio & definir estratépias
eficazes de comercializagio de scus produtos

L Promover a orientagflo sistemitica de priticas gla pesca ecoldgica;
4.4.2, Divisio de Acompanbamento Técnico
Art. 68 - Compete ao Chefe Divisiio de Acompanhamento|Técnico:

;OMEM apoio aos programas de irrigagdo e aproveitamento dos recursos
dricos;

ii. Buiudur a vinpiiidade de impiementar novas culturns;

HLOferecer acompanhamento téenico-agricols aos

e

viver e trabalhar em condicBes adequadas a
compreendendo controle urbano, meio ambi
obras (vidrlas e municipais), limpeza
gerenciamento do ehastecimento, mercados e
II.  Licenciar obras e atividades piblicas ou

e, paisagismo, transportes,

I,  Propor, celebrar e executar convénios, e ajustes com outros Orgios
piiblicos ou privados;

IV.  Acompanhar ¢ implementar o Plano Diretor de DesenvoMmento Urbano.

V.  Controlar a conservaghio, manutengdo, e recuperaclo das vistums
da Prefeitura;

V1.  Elaborar, coordenar ¢ controlar programas e| projetos para a construglio
e/ou manutencio das estradas vicinais;
VIL Mmcrﬁsmlmglﬂ nit execugilo de obras bem como participar de
comissBes para julgamento de concorréncifis ou outros instrumenios
legais, de acordo com determinagio ior; orientar, controlar e
supervisionar as atividades de planej fisico- temitorinl do
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Municipio, elaborar proposta para a melho)
Muniefpio;

VIIL Manter controle, na sua drea de competéncia,
a energia, comunicagdes, dgua e esgoto;

IX.  Exercer outras atividades, quando solicitado,

5.1. Departamento de Obras e Servigos Pablicos
5.1.1. Divisio de Obras ¢ Servigos Piiblicos
5.1.1.1, Diretor de Obras e Servigos Pablicy

IPAL DE PENTECOSTE

Bezerra, 457 - Centro
FONE: (85) 3352.2617

01-58 ~ CGF: 06.920.195-1

-

ria dos recursos hidricos do
nas agdes que digam respeito
na sua éiréa de competéneia.

1k

Art. 70 - Ao Diretor do Departamento de Obras e Servigos Piblicos, compete:

L Coordenar e comtrolar todas as obras e

Munieipio;

m execugdo, por pare do

Il.  Exercer os servigos de alinhamento, locagfio|e numeraglo de edificagdes,
na sede do municipio; colaborar no pro de fiscalizagiio de obras
contratadas, opinar na execu¢lio de obras e/ou contrataciio de empreiteiras;

NN Averiguar o legalizaglo das obras em execu¢do, no que diz respeito aos
impostos e taxas,

IV.  Colsboraclio com a #rea de finangas, com relaghio 4 eohranga de imnnetos
municipais, no imbito da construglio eivil;

V.  Colaborur na atualizagiio de cadastros, para fins de cobrangs de impostos ¢
Lantay;

V1.  Bugerir a suspensiio ¢/ou embargo de obras;

VII.  Exercer outras atividades correlatas as suas fungdes, quando solicitado,

5.2. Departamento de Estradus e Transportes
5.2.1. Divisfio de Estradas e Transportes
5.2.1.1. Diretor de Estradas e Transportes
Art.71

Ao Diretor do Departamento de 1}
compete:

L Providenciar as condigBes necessirias pama a
veiculos, miquinas e equipamentos da Prefeitura M

Sstradas

perfeita movimentagio de
funicipal;

¢ Transportes,

IL.  Manter informages para a existéneia de esto

ue minimo no Almoxarifado

da Prefeitura, de pegas bédsicas de reposiglo, evitando, dessa forma, a

paralisacio de veiculos, mdquinas e equi
prestadores de servigos especinlizados; _
II. Manter a vigilineia quanto ao perfeito
logradouros plblicas;
IV. Exercer outras fungSes que lhe forem
competéncia.

5.3, Departamento de Urbanismo e Limpeza Piblica
5.3.1, Divisfio de Urbanismo e Limpeza Piiblica

» manter cadastro de

ionamento de pragas e

a];l:i:i_tndus. na fres de sua

Art. 72 - Ao Diretor do Departamento de Urbanismo e Limpeza Piblica, compete:

an
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i -

HmumleeamMmhaWIMe tratamento do lixo

L

domiciliar;
it IL  Propor medidas que visem a boa de logradouros ¢ pragas
ITL. Exercer a manutengdio e controle da limpeza do cemitério pablico e outros;
IV.  Executar a localizagfio ¢ emplacamento de vids & logradouros piiblicos;
V.  Exercer o poder de policia administrativa em de sua competéncia;
V1. Implaniar e gerir sistema central de informa cadastrais do emissfio da
notificapdo de embargo, posturas de demoficlio e interdi¢fio, autos de
infraglo e dados de pagamentos;
VII. Manter atualizado o banco de dados das atividades da Secretariu;
VIII. Fomecer informacBes e orientagdes sobre in de sua competénecia a
outros drglios e & populsclio em geral;
‘X Acompanhar através de relatérios mensais as ptividades de suas unidades;
X Exercer outras fungbes que lhe forem splicitados, na drea de sua

competéncia,
53.2, Setor de Conservagio e Limpeza de Instaljgdes
5.3.2.1. Divisiio de setor de Conservagiio Limpeza de Instalacdes
Art. 73—~ Compete ao Diretor de Conservaclio Limpeza de Instalnghes:
I. Exocuta trabalho rotineirg de co , manuienglio e limpeza em
geral de pétios, jardins, vias, dependéncias i € externas, patrimdnios
¢ bens imdveis, para atender as necess de ¢conservaghio, manutengio
e limpeza

6. SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

Art. 74 - Ao Secretdrio de Cultura ¢ Turismo , compete:

L Coordenar o sistema de plancjamento para § Secretaria, com vista a uma
agio integrada e eficiente, pam maior produtividade do sistema;

II.  Desenvolver programas de incentivo na drea produtiva visando ampliar as
oportunidades de ocupago de mio-de-obra.

1L  Participar de processo de articulaclo com frglos ligados a projetos de
geraglio de renda, a nivel estadual, federal e internacional.

IV.  Articular projetos sociais pam a juventude;

V. Desenvolver evenlos sbcio-esportivos, tais gomo: torneios, campeonatos,
colbnin de férins;

V1.  Elaborar calenddrios de eventos esportivos ngs estidios, pragas de esportes
e outros locais;

VII. Divulgar os eventos e articular os pau‘m'nndﬁ:u;
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6.1. Coordenndoria de Cultura e Turismo

Art. 75 = Ao Coordenador do Departamento de Cultura
L Promover, patrocinar ¢ assessorar eventos e
1.  Preservar o universo cultural & o
difundindo todas as formas de produgiio
Il.  Apoisr realizagbes tradicionais, festas
V.

Turisme, compete:

gramas culturais;
ia nacional, incentivando e
ica ¢ lterdria;
¢ outras manifestagdes da
cultura;

Desenvolver, implementar e difundir politicas sobre ¢ patrimdnio histdrico

mumnicipal;

V. Coomdensr os programas e projetos relapionados 4 preservagio do
patrimdnio histdrico da Cidade;

VY1 Elaborar relatérios peritdicos facilitando o agompanhamento, corregdes e
consolidagio da atuagio do Nicleo;

YIL Cmndmr adminlsuaﬂmm:nm 08 encargos

XI.  Realizar o inventirio turfstico do municipio;
XII. Coordenar o sistema de planejamento
Turismo, com vista a uma agdo inte

a Secretaria de Cultura ¢
e eficiente, para maior

produtividade do sisterna;
XIII. Promover campanhas, em muperaq;lu institui¢des poblicas ¢
privadas, com objetivo de desenvolver o o, buscando a participag@io

de todos os segmentos sociais nas atividades
XIV. Instalar sistemns de informagdes sobre o turismo, comtemplando
estatisticas sobre a recepedo turistica, dados |sobre equipamentos e infra-

estrutura, bem como sobre 03 evenlos e sociais, esportivas e
culturais;

XV. Desenvolver programas de capacitagio 2 desepvolvimento de mao-de-obra
na sug frea de atuaglo,

"XVI. Acompanhar o incremento das atividades: comercial, industrial e turisticn.
XVII. Exccutar os programas ¢ projetos na drea

geragio de emprego ¢ qualidade de vida da populagdo;
XVIII. Acompuanhar as campanhas, em cooperay mm ingtitul¢fes pablicas e

privadas, visando o desenvolvimento do
XIX. Promaover o desenvolvimento turistico do- cipio
XX. Desenvolver programas de capacitagio e dpsenvolvimento de recursos
pira turismo;
XXL Indicur dreas em potencial para a exploragfio de atividades turisticas;
XXII Prestar assisténcin & promoglo e realizaclio dejeventos na cidade,
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XXTIL Manter balclio de informagdes para at a0 publico quanto aos
eventos patrocinados pela Secrctaria;
XXIV. Atuar como principal centro receptar informagdes relativas ao

comportamento turstico;
XXYV. Coletar, tabular ¢ analisar dados estatisticos pertinentes #s atividades
desenvolvidas na Secretaria

6.2, Departamento de Desenvolvimento Cultu

6.2.1. Divisfio de Atividades Culturais e T'

Art. 76 = Compete ao diretor da Divisfio de Atividades
L Instalar sistemas de informagdes so
estatisticas sobre a recepglo turistica, sobre equipamentos ¢ infra-

estrutura, bem como sobre 08 eventos e prpmogdes socials, esportivas e

culturais;

6.3. Divisiio de Capacitagiio de Investimentos ¢ Promocdes Turlsticas
Art. 77 — Ao Chefe dn Divisiio de Capacitacio de Invesiimentos ¢ Promaefiee

Turisticas, compete:
L. desenvolver capaciatagio programas de capm:'jnaln ¢ desenvolvimento de

miio-de-obra na sua drea de atuagdio,

Il Executar os programas ¢ projetos na frea turisti
de emprego e qualidade de vida da populagiio;

II. Acompanhar as campanhas, em cooperaglio Fom instituigdes publicas e
privadas, visando o desenvolvimento do turismo;

contribuindo para a peracio

7. SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Art. 78. Ao Secretirio de Melo Ambiente, compete:

L Preservar ¢ restaurar os processos ecolégicos essenciais e prover o manejo
ecoldgico das espécies ¢ ecossistemas;

II.  Proteger a fauna & a flora, vedadss, na fi da lei, as priticas que
coloquem em risco sun funglio ecolbgica, provoguem a extingio de
espécies ou submetam os animais 4 orueldade

Ill. Exigir, na forma da lei, para a i de obra ou atividade
potencislmente causadora de significativa pplio do meio ambiente,
estudo prévio de impacto ambiental, a que & darlo publicidade, realizar
outras tarefas, no &mbito de sua competéncis;

IV,  Propor e implementar programas para o le, preservagdo restauragio
do meio ambiente e recursos naturais;

V.  Promover pesquisas, articulando-se com drgdos federmis, esiafuais ¢
particulares em matéria de politicas, legisl e atividades especificas da
sua dres de atuagio;
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V1. Realizar outras atividades inerentes a mbqubspemﬁm
7.1, Coordenadoria do Meio Ambiente

Art. 79 - Coordenadoria do Meio Ambiente, compete:

L Coordenar, elaborar e executar planos, pro ¢ projetos de protecho,
recuperaglio, conservagio e melhoria da qualidade ambiental do
Municipio, bem como fiscalizar a aplicagso Ie:gianﬁu ambiental;

.  Coordenar agOes integradas visando o primento & legislaglio e

diretrizes municipals de proteglio, controld de rocursos ambientais, de

mngmd@o&mhﬂqummmmﬂqmm

de projetos classificados

como de impacto ou interesse Municipal;

IV.  Colaborar na fiscalizagfio relativa 4 legislaglio estadual e federal sobre o
meio ambiente;

V.  Dar orientacfio e exercer o controle tﬁcmnn dihre a eoleta e tratameanta dAn
lixo,

" 72. Divistio do Presevagio ¢ Educaglio Ambiental

Arl 80 — Compete ao Chefe da Divisio de Presevagio e cagiio Ambicntal:
L Incorporaglio dos catadores de processo de ambiental;
II.  Dar orientagdo e exercer o controle téenico gobre a coleta e tratamento do
lixo;
II.  Coordenar, elaborur e executar planos, pro ¢ projetos de protegdo,
recuperagido, conservagiio e melhorin da qualidade ambiental a0
Municfpio, bem como fiscalisar a aplicagfio da legislagio ambiental;

8. SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE
8.1.Coordenadoria de Apoio no Esporte e Juventude
Art 81. Ao Coordenador do Esporte ¢ Juventude, compete:
I. Criar oportunidades de ocupagio para jovens| ingluindo o auto-emprego e

o servigo voluntirio;

IL  Melhorar a qualificaglio da forga de trabalho de jovens;

I, Melhorar a auto-estima ¢ a participagiio ci da juventude na vida social
¢ econbmica do Municipio;

ET
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IV.  Desenvolver uma politica de preparagio de|formadores com as entidades
executoras, considerando sua diversidade| origens, priticas ¢ visles
diferenciadns em relaglo ao trabalho com as juventudes;

V.  Realizar pesquisas de perfil sécio-econdmico e de trajetdrias profissionais,
como meio de captar, ouvir, conhecer € entender as demandas das
juventudes para a drea do trabalho;

VL. Buscar nas agdes comunitirias (servigo
para melhorar as suas proprias vidas ¢ de o

VIL. Realizar outras tarefas, conforme so
de atmagfio,

8.2.Depurtamento de Cidadania
Art, 82 = Compete a0 Chefe do Depanamento de Cidadanid;

lunidrio) atividades voltadas
jovens da comunidade;
superior, dentro de sua drea

L plangjar, propor, coordenar as atividades relativas a direitos humanos e
cidadanin;

8.3.Divisfio de Assisténeia a Juventude
Art. 83 - Compete uo Chefe da Divisiio de Assistencin a Juventude:

L Desenvolver a politica de assisténcia aos jovens carentes, com o nunﬂm s

Organizacfes Governamentais e Nfio Go E

8.4.Departamento de Desporto

Art. 84 - Ao Diretor do Departamento de Desporto, com
L Patrocinar, promover ¢ assessorar eventos e
IL  Incentivar as atividades desportivas, em ;
HI.  Manter-se atualizado sobre a realizaclio de eventos esportivos, que possam
contar com a participagiio da delegagio do icipio;
IV. Articular o planejamento e & execuglio |de atividades relativas aos
desportos no Municipio.

8.5.Divisdio de atividades Desportivas
8.5.1. Liga Desportiva

Art, 85 — Ao Chefe da Liga Desportiva, Compete:
I. Apolar a formaglo de equipes e garantic a pﬂm'clpag.ﬂo de delegagles do
Municipio, em eventos esportivos;

9, SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA
9.1. Gabinete da Secretaria
Art. B6 - Ao Secretdrio de Educagio Basica, compete:
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as atividades d: mlm em
, salvo agqueles encampados
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Municipal de Educagdio;

res, com vistas &4 melhoria
de sua pritica pedagtgica;
Realizar visitas as escolas ¢ reunites familia, buscando o envolvimento
direto dos pais no processo de aprendizagem de seus filhos;
Estimular & preservagio da identidade |cultural e educacional do
Mumicipio;

. Articular o suprimento das caréneias de Pro
as necessidades,

88 =2

res nas Escolas. mediante

9.1.1. Coordenaclio de Projetos e Convénios

Art. 87 . Ao Coordenndor de Projetos e Convénios, compete:
I — Encaminhar os trimites necessdrios com v a disponibilizar os recursos
oriundos dos convénios, em consondncia com |2 Secretaria Municipal de
Educagiio;

II - Distribuir, de acordo com as dreas de ia da SME, os recursos dos
convénios;

¥ - Acompanhar ¢ controlar a execuglio dog convéfiios, juntamente com as dreas
fim; '

IV ~ Organizar, a prestagfio de contas dos convénios; exercer outras atividades
pertinentes que lhe forem delegadas;

V. A gestfio de convénios ¢ contratos, inclusive § manutengiio de dados em
sistemas de informagio;

VL. Monitoramento na execuclio de convénios,
Secretaria com outras esferns de governos;

VII. Monitoramento da éxecugfio de programas federais, estaduais ¢ municipais
executados pela Secretaria;

VIIL  Apoiar éis unidades administrativas da

processo de planejamento;

5 ¢ #justes firmadas pela

ia no desenvolvimento do
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Art, 88 = A Assessoria Juridica, compete:
L ~ Prestar assessoramento juridico direto
demais unidedes da  Secretaria, em

II - Emitir informagdes, pareceres e pronunciam
competéncia;

M - Acompanhar 05 convénios e contratos
IV - Acompanhar as ctapas das sindicdncias
V — Exercer outras atividades pertineates que Lhe for
9.1.3, Assessoria Técnica 1
Art. 89 - A Assessoria Técnica 1, compete:

L Analisar processos
credenciamento de Unidades de Educagfio

Médio;

credenciamento;

Assessorar o Secretdrio;

Atunhizar o8 elementos = dados referentes
ensino;

Desempenhar outras tarefas correlatas.

= 4§ R

9.1.4. Assessoria de Comunicagfio
Art, 90 = A assessorin de Comunicagiio, Compete:

\ 3 Divulgar os atos administrativos, politic
Municipal de Educagiio;

II.  Dar publicidade is agBes governamentais aos
. Divulgar, os projetos desenvolvidos pel
Educagiio;

IV.  Manter vinculo constante com os velculos de

pertinentes & autori

Secretirio e ASSESSOrAT 65
ériz  de  competéneig;

0s juridicos no gmbito de sua

firmados pela Secretaria;
realizadas pa Secretarin; e
em delegadas

; reconhecimento e
Ensino Fundamental ¢

Orientar na montagem de processos de autorizagio, de reconhecimento e

ag questdes de educaglo e

hs & socipis da Secretaria
i

comunicagiio do Municipio,

unicipes;
Secretaria  Municipal de
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9.2. Departamento de Or¢amento e Finangas
9.2.1. Coordenador de Orgamento e Finangas

Art. 91 - Ao coordenador de Orgamento ¢ Finangas, compete:

L Orientar, controlar, coordenar, as atividades de jamento edministragio
orgamentdrio e financeiro;

IL Operar com acompanhamento fisico e financeirp os projetos e, atividades;

IIl. Fornecer o5 balancetes, o balango geral, as posi|Ges orcamentérias,
financeiras ¢ patrimoniais ¢ os relatérios referentes dos resultados obtidos na
aplicaghio de recursos piiblicos consignados & C doz Deputados;

9.3, Departamento de Gestiio e Administraciio
9.3.1. Diretor (a) de Gestao ¢ Administragao
Art. 92. Ao Diretor () de Gestao ¢ Administragao, com etes
I. Elaborar, atualizar e normatizar o curriculo da
1L Propor diretrizes e normas pedagégicas;
11, Idemtificar, selecionar, elaborar e especificar inis e recursos pedagbgicos;

Y. Implementar e gerenciar as agbes educacionais
V1. Analisar e avaliar 05 resultados do ensino e p
TUIMos e aprimoramento,

9.3.1.1. Coordenaciio de Estatistica e Informa
Art. 93. Ao Coordenador de Estatistica ¢ Informagiio,

I - programar & dirgir a elaboragdo de pesquisas e di
planejamenio do Municipio;

II - Proceder & coleta e andlise de dados estatisticos ¢ dirigir  preparagio de
indicadores necessdrios ao planejamento municipal;

I - Identificar ¢ implementar métodos de levantamentos, tratamento ¢ andlise de
dados relativos ao planejamento municipal;

IV - Organizar ¢ manter atualizado um sistema bésico de dados ¢ informagbes
para o plancjamento das agdes municipais;

V - proporcionar as informagdes necessdrias para outros 6rgiios municipais
respeito dos dados armazenados no Nicleo;

9.3.1.2. Coordenaciio de Récursos Humanos
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Art. 94, Ao Coordenador de Recursos Humns. compéte:
I- aphmral:guhﬁodepﬂmu] nonmas, i e regulamentos referentes i
administragfio de pessoal, de acords com as diretrizes municipais.

II - promover e supervisionar as atividuades de registro, cadastro & controle da
situagdo fincional dos servidores efetivos, comissicnados e 4 disposiglio do
municipio;
i1 - coordenar o controle de freqifncia dos servidoyes;

IV - supervisionar ¢ revisar fechamento mensal da fplha de pagamento dos

servidores,
V - coordenar a elaboragio da escala de férias dos lenidnrﬂ;

9.3.1.3, Coordenacilo de Licitaco ¢ Contratos

Art. 95, Ao Coordenador de Licitagiio e Contratos, compete:

Art. 96. Ao Coordenador de Compras, compete:

I - Examinar a legalidade de editais de licitag8o ¢ tos de intéresse du
Secretaria Municipal de Educagio;

LI - Examinar os atos que visem a reconhecer a inexigibilidade ou decidir a
aispensa de licitaglo;

Il — Emitir pareceres ¢ informagles em assuntos pertinentes sua Grea de
competéngia.
9.3.1.4. Coordenngiio de Compras

I - Coordenar e omentar as agdes da S
aquisiglio de compras;

Il - Coordenar & manutengio e a atualizagiio do
medidas voltadas para o seu aperfeigoamento;

Municipal da Educagio de

de pregos, propondo

11- Acompanhar a realizagio de pesquisas de m , para aquisi¢lio de bens e
contratagho de servigos; )
IV - Coordenar o sistema intemo de compras, zel pela integraglo do setor;

V - Formalizar os processos de aquisigdes de ?mwimmcaminhmdm

a Comissip Permanente de Licitagfio, quando nec 3
VI - Registrar 0s contratos relativos aos bens e servigps licitados no  Sistema de
Informagio de Contratos (SICON);

V. Acompanhamento das requisigBes ¢ rlspemm notas de empenho,
até o recebimento definitivo dos bens ou servigos,
V1. Executar outras atividades relativas |4 #&rea que venham a ser
delegadus pela sutoridade competente.
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9.3.1.5. Coordenaglio de Almoxarifado e Patrimébnio
Art, 97, A Coordenador de Almoxarifado e Patrimonio, compete;

L Registrar ¢ controlar os bens patrimohiais, através do Sistema de
Administragfio Patrimonial (SAP);
1L Acompanhar mensalmente movimen dos bens patrimoniais;
1. Elaborar inventirios anuais dos bens eis ¢ imoveis;
1v. Preparar os procedimentos os para a alienaglio dos bens
maveis de qualquer natureza;
i Executar outras atividades 4 drea que venham a ser
delegadas pela sutoridade competente;
Vi Receber, conferir, controlar, e distribuir materinis de uso
comun,
YIL. Manter atualizado o controle de estoque dos materiais;
VIIL Registrar todos 05 materiais no Sistema de Administragfio de
Materiais (SAM);
in. Eiaborar o inventirio anual de mqur:a:

9.3.1.6. Coordenagfio de Programas ¢ Projetos
Art. 98 - Ao Coordenagiio de Programas e Projctos, nn#mte:
I- Acompanhar a execugiio de custeio e financiamento de projetos;

I - Gerir, acompanhar, supervisionar e avaliar o4 resultados dos programas ¢
Projetos;

ITI- Coordenar, articulado com a Secretaria de inistragdo ¢ Finangas, a
execuglio da andlise de prestagio de contas;

IV — Coordenar ¢ executar atividades de parceria pom 6rgios;

9.3.1.7. Coordenador de Apolo ¢ Acompanham
Art, 99. Ao Coordenador de Apoio ¢ Acompa
compete:

unidades da Secretaria;
IL Mmhﬂm“dmdudamjms de novas construgdes e amplingio
das unidades escolares da rede municipal fe ensino ¢ das unidades
administrativas, bem como o scompanhamento dessas respectivas obras;
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¢ redugdo de custos de
ivas da Secretaria;

Art. 100, A Coordenagio de Formagiio Permanente, compete:
ko L Arlicular ¢ dinamizar o entrosamento enfre os diversos cursos efou

stividades de formaglio de professares;

! II. Formular uma proposta pam a avaliagio periddica das Formagtey;
IIL Promover efou realizar esmdos e ativi que contribuam para ©
desenvolvimento do processo de formaglio de professores da educaglio bésica;

9.4; Departamento de Assisténcia so educando
9.4.1. Coordenngilo de Nutrigio
Art. 101, Ao Coordenador de Nutrigiio, compete:

ver, 1L

IL
¥

Acompanhar a execuglio dos cardipios da merenda escolar, elaborado por
profissional habilitado;
Raalmr visitas as unidades escolares para gcompanhamento da execucdo
Sliaz 4o biEEa de merenda escoiar;

9.42. Coordenagio de Confrole de Estoque ¢ Distribui¢io de Merenda

Escolar : :
Art. 102. Ao Coordenador de Controle de Estoque p Distribuiciio de Merenda
E:mhr..r.‘.umplu
1! Plancjamento, orentagio, coordenagho, grvisio e avaliagio do
recebimento e distribuicio da merenda ésco
II. Desenvolvimento de programas de alime ¢scolar em articulaglio
' com entidades;
woo julll.  Exercicio de outras competéncias correlatas, gm razfio de sua natureza;

9.43. Coordensdoria de Transporte Escolar
Art. 103. Ao Coordenador de Transporte Escolar, com

S5 s<=EE"

9.4.4. Coordenadoria do Programa do Livro tico
Art. 104. Ao Coordenador do Programa do Livro Diddtico, compete:

Organizar ¢ manter atualizadas as rotas de

Diligenciar quc todos os alunos sejam atendidos com o transporte escolar;
Zelar pela conservaglio e a limpeza dos vefcylos destinados sos transporte
escolar;

Acompanbar a execucfio do Transporte dos alunos;
Articular com motoristas ¢ escolas pam iz
escolar;

o servigo de transporte
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L. Orientar e coordenar o processo de escolha do livro didético pelo coletivo de
owm no prazo € nos critéros definidos pelo FNDE;
IL  Conferir a quantidade de livros didaticos a recebidos pela escola;
IV,  Monitorar o recebimento dos livros didéticod; e acervos de leitura
encaminhados;
V.  Promover agdes para consoientizagio de fun
alunos quanto & necessidade ¢ importineia da conse
livros.

iomdrios da escola, pais e
rvaclio e da devolucfio dos

9.4.5. Coordenngfio de Atendimento Psicossocial
Art. 105, Ao Coordenagiio de Atendimento Pyicossocial, compete:

L. Participar ativamente na elaboraglio do relatdrio ynual de atividades;
IL. Participar da avalisp#o psicologica, quando j necessirio;

IV, Realizar, quando necessdrio, do acompanhamento psicoldgico dos discentes;
V. O planejamento e ¢ desenvolvimento de uisas relacionadas ao
aperteigoamento ¢ especializacio das atividades do detor;

VL. Ausiliar as diversas atividades propostas;

9.4.6. Coordenagiio da Biblioteca Pliblica Municipal
Art. 106. Ao Coordenador da Biblioteca Piblica Municipal, compete:

ibliotecn, salas de leitura e
atuando em parceria com

L Gerenciar 8 manutengllo e organizagdo da
demais espagos dedicados & Literaiura na esco
professores;

IL Orientar professores e alunos pars o uso dos fespagos de leitura, coordenar
& criegfio de morais com dicas e indicagBes literdri
disseminagfio da Literatura no espago da escola;
OI.  Coordenar, em parcerin com professores, bibliotecdrios ¢ responsiveis
pelas salas de leitura, um sistema para empréstimo de livios na escola, Promover
campanhas para troca e armecadagio de livros junto & pomunidade e outras escolas,

9.5. Departnmento de Desenvolvimento Pedagogico
9.5.1. Diretor de Desenvolvimento Pedagidgico

Art. 107, O Diretor de Desenvolvimento Pedagdgico, compete:

L Planejar ¢ propor as atividades pedagogico-diddticos e curriculares das
escolas, visando e elevagio dos niveis de competéngias e habilidades dos alunos
mediante o processo de ensino ¢ aprendizagem;

1L Prestar assiténein pedagdgico-diddtica aos| gestores elou professores
referente aos aspectos organizacionais do ensino: Calenddrio letivo, hordrio

az
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escolar, organizagiio de turmas de alungs, lotaglio de professores, plangjamento
das atividndes curriculares e pedagdgicas de rotina e outras ages relacionadas ao
ensmo € a aprendizagem;

HL.  Coordenar o progesso de elaboragiio, execugio, acompanhamento ¢
avaliaglio do PPP dos Unidades Escolares da rede Pabli ici

IV, Asscgurar a unidade de agbes de agllo-pedaggica da escola, propondo
oricntagdes e agdes de desenvolvimento do curriculd e do ensino, tendo em vista a
aprendizagem dos alunos;

alunos do 1° ao 9° ano, para elaboragdo do
e dos outros planos e projetos das escolas;

VI.  Reunir o coletivo de Nicleo Gestores parp avalisr o processo ensino-
aprendizagem, tendo como referéncia a linha tedrici-metodolégica das Diretrizes
Curriculares Nacionais do Ensino Infantil e Ensino Fundamental.

curricular de cada série/ano

Art. 108, Ao Coordenador da Eduu.;ﬁa Infantil, compete:
L Dirigir as politicns educacionais da educ
acompanhar, avaliar e controlar sistematicamente sud execugfio;

Il.  Supervisionar e ¢oordenar a definigio de no e diretrizes norteadoras

1118 Promawuragﬁeudouper&lmmmwm rpo docente, ¢ ao pessoal
técnico-administrativo e pedagdgico;
1V.  Orientar, avaliar, analisar ¢ scompanhar as agbes tdenico-administrativas e
pedagbgicas em consondncia com os objetivos day unidades de ensino e das
politicas instituidas;
Y. Coordenar ¢ supervisionar #s agbes de aprimoramento da educagio
infantil, no que diz respeito & estrutura de ensino para a educagllo inclusiva e
programas educacionais;
V1. Desempenhar outras atribuighes correlatas, de
hierdrquicos.

9.5.1.2. Coordensc¢iio do Ensino Fundamental I

pelos superiores

Art. 109, Ao Coordenador do Ensino Fundamentel I, com

to da elaboragdo do
curriculo escolar das unidades de ensino que ofmemw o Ensino Fundamentsl;
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III.  Planejamento, orientaclio, monitoramento e dvaliaglo dos programas e
prajetos que integram as atividades do processo ensipo-aprendizagem no Ensino
Fundamental;

IV. Orientaglio pedagdgica as unidades administiativas distritais e suas
respectivas unidades escolares;
VY.  Exercicio de outras competéncias correlatas, im razfio de sua natureza;

9.5.1.3, Coordenacfio do Ensino F‘undnmcfm I

Art. 110. Ao Coordenagio do Ensino Fundamental 11, campete:

1- Coordenar s elaboragio, o desenvolvimento, 0 acpmpanhamento ¢ a avaliagio

da proposta pedagdgica, juntamente com profe e demais gestores da
mﬂnd:wmhr,mmnhnmwpﬂuﬂplm uma gestio democritica

participativa ¢ das disposig8es curriculares, bem comio dos objetivos e metas a

serem atingidos; ;

I - Promover o integracfo horizontal e vertical do culo, assegurando
contetidos e formas de operacionalizaglip arti para 0s segmentos do ensioo
fundamental;

]]I-Amamolubumtwamenmenmo Professor do segmento comrespondente aos

anos finais do ensino fundsmental, orentando, acompanhando e intervindo, se
necessdrio, nas atividades desenvolvidas pela coordenagfio;
IY - Tomar as acBes de coordenagdo pudupﬁm um mpsg:a dialégico e

+ colaborativo de priticas gestoras & docentes, que asspguren

a) a participacio proativa de todos os professp
mﬁg;m coletivo, mm !iﬂfﬂffﬁﬂ'ﬂ de grieptacfio sobre ptﬁﬁm docentes,

b) nwvﬁnumdcmm-;u“dnmﬂm.dn aprendizagem ¢ de avaliagfio ajustadas aos
contetidos ¢ as necessidades e possibilidades metodoldgicas ufilizadas pelos
professores,
¢) n ofimizaglo do uso de materinis diddticos, |previamente selecionados e
organizados, adequados s diferentes situagbes de ¢nsino e de aprendizagem dos
alunos:
d) a divulgaghio ¢ o interclimbio de priticas dmlﬁ bem sucedidas ¢ que fagam
uso de recursos tecnolégicos e pedagdgicos disponibilizados nas escolas;

9.5.1.4. Coordenagiio da Educagio de Jovens e Adultos

Art. 111. Ao Coordenador da Educagiio de Jovens e Adultos, compete:

Coordenar, acompanhar ¢ avaliar a im dag agdes do Programa
e a avaliar a consecugfio dos objetivos do Programa;
IL  Prestar apoio técnico-pedagdgico, para a execuglio das agBes do
Programa,



Art. 112, Ao Coordenador de Educagiio Inclusiva, mmpLh:

Art. 113, Ao Coordenador de Projetos Especiais, com

9.6, Depurtamento de Gestio Escolar
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1L Elaborar relatério das atividades de acompanhamento e avaliagio realizadas
Programa;

9.5.1L5. Coordenaglio da Educagio Inclusiva

L. Incentivar ¢ apoiar os projetos desenvolyidos setor,

P f‘rnmovur atividades de capacitagfio para servidpres relacionndas & Educagiio
nelusivs;

1. Assessorar a elaboraclio de projetos na m'ea da Inclusiva;

9.5.1.6. Coordenagfio de Projetos Eapmu.la

1 - coondenar os projetos especiais, assim definidos pelo Secretirio de
Educagilo do Municipio;

I - Propor atos relativos n projetos especiais:

I - manter atualizadas as informagfies no Ambitg de sua competéneia;
IV - Coordenar as atividades da unidade;
V - organizar, integrar, acom e agilizar os projetos, obras e servigos;
VI - emitir relatGrios e demais encaminhamentos {liversos;

V11 - exercer outras atividades afins.

9.6.1. Coordenagiio Implementagio do Projeto Politico-Pedagogico

Definigio de objetivos e metas
acompanhamento dos projetos;

1L Promover a formagdo continua dos educadorgs;

IV, Assessorar @ diregio nns  atividades pdministrativas académicas:

drea pedagogica;
V. Coordenar atividades pedaglgicas: cumprin
melhoria continua da qualidade, reunifies com poondenadores e professores,
avaliar desempenho de professores e coordenadores, analisar indicadores de
qualidade e evasio, monitorar aproveitamento de estudos e progressdo parcial,
acbes complementares na formagdo dos alunos;
VL Implementar a execugio do projeto politicq pedugbgico: Acompanhar ¢
Assessorar docentes ¢ coordenadores;
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VILAvaliar o desenvolvimento do projeto
desempenho das classes, niveis de evasfo, ddser
propor solugBes para os problemas.

9.6.2. Coordenagdo di Avalisciio

Art, 115, Ao Coordenador de Avaliagiio, compete:
I.Coordenar os processos intemnos de avaliag@io institucional;
II . Apreciar e aprovar o plano de Avaliag3o, enyolvidas nos processos de
auto-avulinglo;
IML,Propor & criasgo de um sistema de informagdo para gerenciamento do
processo de avaliaglio;
1V, Assessorar ¢ scompanhar & execuglio da politica de avaliaghio nas Escolas;
V.Prestar informages sobre a avaliagho institucional aos érgiios de de

competentes;

9.6.3. Coordenagiio de Organismo Colegiados
Art. 116, Ao Coordenador de organismos Colegindos, co

pete:

I. Criar e consolidar mecanismos de dempers , considerando &
importincia politica dos diversos organismos: Conselho de Classe, Grémio
Estudantil, Conselho Escolar, Associagio de Pais, ete;

1. Promover a insergfio qualificada dos organismos colegiados no processo

de plancjamento da escola;

L Propor estudos/debates entre escold e sociedade para discusfo
Sobre autonomia e o papel dos movimentos ifternos da escola;

Iv. Articular a comunidade escolar, pais, sociedade, funciondrios,
gestores para trunsformar o projeto politico pedagbgico em ngdes
coneretas para o fortalecimento da escola e o pxercicio da democracia;

V. Realizar reunides sistemdticas para acom e avaliagdo das
aples desenvolvidas pelos respectivos organismos colegiados;

VI Colaborar e participar de eventos, forum de debates, palestras,
feiras, promovidos pelos organismos col os na cscola/comunidade.

9.6.4. Coordenaciio de Nicleo Gestor
Art. 117. A Coordenagiio do Nicleo Gestor, compete:

I. Requerer as informagfes, e dados sobre a Edycaglio do Municipio;

IL. Planejar, dirigir, executar, controlar e avaliar hs a¢des sctoriais a cargo do
Municipio relativas 4 garantia eﬁprmm;iu%'lidumin
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I Fou:m:lnr ¢ coordenar a politica muni ipal de educaglio e
integram sua érea de

. de competéncia,

observadas as diretrizes gerais do Ministério da Educaclio;

V. Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade do ensino pliblico
miunicipal;

V1. Promover e acompanhar as agdes de plancjamento e
desenvolvimento dos curriculos & programas ¢ a pesquisa referente ao
desenvolvimento escolar, visbilizando a o e o funclonamento da
escola;

tnnzalhn esrnlares, aseociach dﬂ palg\' g_w_l_uuh = sctudaniie au el h‘-'\r;;

IX. Modnmlznr a gmmn da escola, val

competéncia dos gestores e otimizagiio dos 08 humanos, materiais ¢
financeiros;

Wy - ﬁsmlinﬁnem'uﬂmniammm;

9.7. Departamento de Escrituragio Escolar
Art, 118. Ao Departamenio de Eserituraciio escolar, compete:

L. Processar dados sobre matriculas, dados pesspais estudantes e abandono
escolar;
I1. Processar a frequéncia escolar dos estudantes, dnr professores e servidores;
IIN, Processar o nimero de estudantes para servir|de base para o repasse de
recursos financeiros & assisiéncia técnica;
IV. Processar dados de professores, equipe p:dandgl%a ¢ técnica administrativa;

9.8 — Coordenadoria de Informdtica
Art.119. A Coordenadoria de Informdtics, compete:

I - Coordenar & implantagio de inovagbps tecnolégicas no que
conceme a informétics, visando 3 modemizaglio de sug gestiio;
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II - Coordenar e executar as (tarefas de | andlise, implementagio e
manutengdo dos projetos de sistemas;

II - Manter os sistemas e programas com |as devidas documentacdes
atualizadas e dentro das especificagfes determinadas;

IV ~ Elaborar e implantar formulfrics, instruglies ¢ manuais de
procedimentos de sistemas;

V - Planejar, implantar e manter processos técnicos  relacionados
com  equipamentos,  sistemas  operacionais | e  softwares  basicos
e de apoio, assegurando plena disponibilidade utilizaglio de sistemas @oy
usufirios;

VI - Definir, implantar ¢ acompanhat| os procedimentos de
seguranpa dus instalagBes, equipamentos, arquivos e sjstemas;

VII — Efetuar s instalagio e mantendin de  enninamenmne -

softwares;

VIl - planejar, coordenar ¢ execular | atividades relativas a0
funcionsmento da rede local:

IX - Receber, processar, ¢ divolgar  informagles

geradas pela Sﬁ:rndaria Municipal de Pcnlnmﬁin

i 9.8.1. Niicleo Tecnolégico Municipal
Art. 120. Ao Nitcleo Teenoldgico Municipal, compete:
I. Capacitar professores ¢ técnicos das unidades escolares de sua drea de
abrangéncis;
IL  Prestar suporte pedagdgico e téenico as escolas raglo de projetos de uso
pedagégico das TIC, acompanhamento e apoio dlexecuglio, etc...);
II.  Realizar pesquisas e desenvolver e disseminar iéncias educacionais;
IV. Imnnm:mmnaCmrdmnguesRngiumhdu lnfnammaﬂm:dmaqﬁa
j MEC, no sentido de
do Programa;

]
8
;
g
B
:
g
2
B
&
;
B
i
E
&
:

ﬂﬂarmmnmmpadagéﬁmmm Tl no processo ensino-

aprendizagem;

9.8.2. Servipos de Manuten¢iio em Equipamentos de Informsticn
Art. 121. Ao Servigos de Manutencio em Equipamentos de Informitics, compete:
I. Manutengfio nos equipamentos de informética;
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1L Elaborag@io de Projeto, instalagio e manutengo de rede local;

1L Instalaglio, configuragio e gerenciamento de switches ¢ aparelhos wireless;
IV. Coordenar o planejamento, especificagho e detalhamento de equipamentos
e servigos de TI;
V. Definir normas de utilizaglo dos servigos de [nformética;

T\_;I. Atur na modernizaglo administrative, atualizagfio, no que diz respeito a

9.9, Ouvidoria
9.9.1, Servigos de Ouvidoria
Art. 122, Ao Setor de Ouvidoria, compete:

L Receber, examinar e encaminhar recl es, sugestdes, elogios ¢
o

1L Acompanhar as providéncias solicitadas unidades organizacionais
pertinentes, informando os resultados sos inte garantindo-lhes orientagio,
informagfio ¢ resposta;

L. Identificar e interpretar o grau de satisfaclio usthriog, eom relacsin aae
servicos pablicos prestados;

Iv. Propar solugdes ¢ oferecer recomendagles|as instincias pedagdgicas e
administrativas, quando julgar necessério, visand¢ 4 melboria dos servigos
prestados, com relagio as manifestagdes recebidas;

Y. Requisitar fundamentadamente e exclusivamente quando cabiveis, por
meio formal, informages junto eos setores ¢ as uni da Instituigdo;

9.10. Servigos Tecnicos
9.10.1. Auxilisr técnico
Art 123. Ao Auxiliar téenieo, compete:

L Executar atividades de natureza téenico-administratiya da Secretaria Municipal
de Educaglio;
1L Receber, classificar, arquivar, instruir e encanjinhar documentos,
garantindo sua atualizagio;

BI.EGIdOS;
. gl Exercer outras tarefas que lhe forem atribuldas, em sua frea de atuacdo,

Art. 124, A rede Municipal de Ensino & formado pelas escol
bésica.

municipais de educagio

Art, 125. As escolas municipais de educagio bisica se dividém em trés niveis, a saber;
a) ESCOLA TIPO A: Serfio as unidades escolares de 501 (QUINHENTOS B
UM) alunos;
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b) ESCOLA TIPO B: Serfio as unidades escolares de{ 251 (duzentos ¢ cinquenta e

um) até 500 (quinhentos ) alunos;

¢) ESCOLA TIPO C: Serfio as unidades escolares |de 101 (cento ¢ um) a 250
alunos;

d) ESCOLA TIPO D: Serfio as unidades escolares deaté 100 (cem) alunos;
(Juadro Demonstrativo das Especificagdes acima

TIPO QUANT. DE QUANT. DE FUNC. DA
ALUNOS ENACAO
A ACIMA DE 501 DIRETQR E 03 (TRES)
. ALUNOS COORDENADORES
DE 251 a 500 DIRETOR E 02 (DOIS)
ALUNOS COORDENADORES
C DE 101 a 250 DIRETOR E 01 {UM) COORDENADOR
ALUNOS
D ATE 100 ALUNOS DIRETOR

AFLIZO = U quadro administrativo das escolas muninlm!fa de educagllo bésica scrd
formado pelos Diretores ¢ Coordenadores.

9.1.1. Diretor Escolur

Art. 127 - Ao Diretor Escolar, compete:
L Gerenciar a Escola sob seu comando, exerc
lhe mn&m devendo subordinapfio ao

a autoridade que o cargo
io Municipal de Educagiio

IL  Assegurar o cumprimento do calenddrio da escolar,
IIL.  Promover reunifio com o corpo docente, discutindo sobre as necessidades

IV.  Realizar outras tarefus, conforme solicltaglio Juperior, dentro de sua drea
de atuagiio,

Art, 128 - Ao Coordenador Escolar, compete:
L Acompanhar o rendimento escolar dos alunos, pesquisando as causas do
aproveitamento insuficiente e utilizando medidas de ordem pedagbgica na

soluglio dos problemas constatados em relpglio a0 processo ensino-

aprendizagem;

IL  Viabilizar a avaliscio do processo de ensino-aprendizagem, adotando
medidas pam corrigir deficiéncias dingnosti na aprendizagem dos
alunos;

Hl.  Cooperar com os professores, na.constriglp de ume aglio curricular
dinimica, propondo inovagles, promovendo estudos, semindrios,
enconiros, favarecendo a apropriagio do mento;
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IV.  Acompanhar 0§ Professores nas tarefas
disciplinando as diretrizes e normas advindag
V. Realizar outras tarefas, conforme solicitagliy

de atuagdo,
10. sn:cnm'mm. SAUDE - SESA

Art 12? Ao Secretdrio de Safide, compete:

L Programar, dirigir, executar ¢ controlar tod
sanide e higiene pablicas, de responsabilidade)

CIPAL DE PENTECOSTE
imies Barerra, 457 - Cantro
- FONE: (85) 33522617

01-58 - CGF: 06.920,195-1

- .

que lhes forem incumbidas

da Secretaria de Educago;
superior, dentro de sua drea

las as atividades relativas &
do Governo Municipal;

vt hlk Elaborar os Planos Municjpals de Sad

prioridades de atuaglio;

Promover acesso universal ¢ igoalitirio
Municipio as aglies e aod servigos de pro
sande, sem qualquer discriminaglio;
Participar, ao nivel de decisfio, da entidnde
dos representantes povernamentais na form
politica municipal de satde;

Convoear, de forma regular, conferéncia m
representantes de vdrios segmentos sociais
salide no Municipio e estabelecer as diretri

JIL

IV:

1\¥WL!
Sadde;

detectando caréncias ¢

todos o3 habitantes do
protecdo e recuperagio da

sentativa da populaglo ¢
arpdio, gestio e controle da

icipal do saide, formada por
para avaliar & situngfio da
zes da politica municipal de

o do Conselho Municipal de

{ VIL Realizar outras atividades na sua drea de merM. quando solicitado.

10.1. lhpnrtlmmlu da Atengho Bisica de Sadde

Art. 130 - Ao Coordenador da Atengiio Bisica de Saide, compete:

L Artieular a integragfio entre as coordenadorias da satide;

IL.  Coordenar ¢ orientar todas as agles das o coordenadorias

L. Coordenar as agles de educaglio em smide no municipio, atuando na
prevengio de doengas;

IV. Amwar em conjunto com a coordenadoriy de Mobilizaglio Social a
divuigagfio das atividades realizadas no mbitp da Satde;

Y. Realizar outras tarefas, conforme solicitacdio| superior, dentro de sua drea

de atuacfio.
10.1.1. Coordenadoria do PSF

Art, 131 - Ao Coordenador do PSF, compete:
L Planejar, organizar, dirigir, coordenar e avali

al
sadde da familia e agentes comunitérios d::-x::t‘dc'

a atividades das equipes de
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I, Planejar estratégias de awagio visando major integragiio enfre
equipes do PSF ¢ oomunldndn

L Anulisar fatores sbcio-ecolégicos que influenciam a sadde, como:
condi¢lio sécio-econdmica & estado de sadde papulac;an

IV.  Supervisionar todos os dados e informagBes dolhidas pelas equipes do PSF
e PACS;

V.  Coordensr 4 dlimeniagio de dados acs Programas determinados pelo
Ministério da Saude, tais como: SIAB, SIS PRENATAL, HIPERDIA;

VL. Emitir parecer, proferir despachos interlocytérios e quando for o caso
despachos decistrios nos processos suhmetidps & sua apreciagio;

VII. Prestar assessoramento ao Titular da Pasts sobre assuntos de sua
competénein, quando for solicitado;

VIII. Apresentar ¢ analisar mensalmente ou q solicitado relatério da
Atengilo Primiria;

IX.  Promover reunides periGdicus com o8 servi que [he sho subordinados,
de acordo com o estabelecido pelo protodolo do Programa Saide da
Familia;

X Realizar inspecOes rotineiras nas equipes de saiide da familis, visando o
bom andamento do servigo de salde;

XL Anricular a atengio priméria no &mbito munigipal;

XIl. Realizar outras tarefas, conforme solici superior, dentro de sua drea

de atuagiio.
10.L.L1. NASK - Nucleo de Apoio a Satide da Familia

Art. 132 - Ao Coordenador do NASF, compete:
L Supervisionar e avaliar as uli\"idﬂile‘.“- técnico-administrativas
desenvolvidas no NASF,

II.  Promover agtes e medidas que proporcionem melhor controle da demanda

a ser atendida;

III. Proceder ao controle, acompanhamento e |avaliagbes sistemdlicas dos
desempenhos dos servigos do setor, na consetugilo dos objetivos do plano

municipal de satide;

IV.  Realizar outras tarefas no &mbito de sua competéncia;

10.1.1.2. Sadde Bucal

Art. 133 - Ao Coordenador de Saide Bucal, compete:
L Coordenar em ¢onjunto com a Coordenaglio do PSF e do PACS as agdes

do Programa Satde da Familia;

Il Solicitar a qualificagio ¢ o cadastramento das equipes de saide bucal no
Ministério da Satde;

I1L Elnbmnrplamd:aghpammﬁ'mﬂm dos principais problemas
relativos 4 saiide bucal identificados pelos lwﬁxm:nmm epidemiolbgicos;
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Assegurar ¢ vineulo do Cirurgidio-Dentista, do Téonico em Higiene Deml
e do Auxiliar de Consultério Dentério ria equip

Diwhﬂiwmmpmacapmmﬁﬁm e edma-;ﬁupemmmtedns

individual € coletivo das equipes de Satide.

L Euguwluimmr 08 ag0es dos profissionads de gadde bucal, realizando visitag

*R§gs <z
g
4
é
E
g
:
%:

referentes 4 sadde;
de cada equipe de saide

s prestadores de servigo;
municipais e de outros

Controlar, avaliar, regular e auditar todas as

Il.  Analisar ¢ emitir relatdrios da produgiio m
da familia ¢ dos posto de salde municipais ¢

IMI. Regular as referéneias ¢ contra-referdne
municipios;

IV.  Auditar os postos de saide do municipio

V.  Monitorr os programas do sistema de

10.3. Coordenadoria de Assisténcia Farmncéuotica

Art, 136 - Ao Coordenador de Assisténcia Farmacéutica, compete;

L Plancjar, exccutar, controlar ¢ avaliar a3 atividades de assisténcia
farmacéutica;

11N Receber, armazenar, distribuir e contro
medicamentos;

IIL.  Propor medidas que visem a aprimorar o & to da populaglo;

IV.  Manter o controle sistemdtico de medicamentys;

V. Agilizar, para 0 bom funcipnamento dos |servicos, a distribuigio de
insumos para realizaglo de pequencs imentos de enfermagem &
atendimento bdsico;

& entrada e salda de
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VL Ruﬂminsmﬁup:dbdimmmini- eias localizadas nas unidades
de safide da familia;
VIL Prestar assessoramento ao titular da sobre assuntos de sua
responsabilidads, quando solicitado,

10.4 .Coordenadoria de Vigildneia em Satide

Ades que
¢ !aniﬁ.rin de satigfatério,
rica em todas as unidades de

cantagiosas, ocomidos no mmuul‘pio. previstas na lugulnqﬂu federal;

IIl.  Realizar investigaclo epidemioldgica, em todos os casos confirmados de
doengas infecto-contagiosas;

IV.  Tomar medidas de controle junto aos que cqnvivem com doentes infecto-
contagiosos; wln

10.4.1 Vigilincia Sanitiria

Art. 138 - Ao Coordenador da Vigilincia Sanitéria, com
L Exccuglio de suns atividades, devendo
da Sadde, objetivando atender a todas as

municipio;
1L Agir com o5 procedimentos bésicos q
concede a manifestaglio de perigo quanto 2
I, Compete a fiscalizagho ¢ aplicagho
estabelecimentos comerciais para o bom

se verificar abuso no que
igaglo epidemioldgica;

poder de policia nos
saudivel ambiente a ser

regulada por lei especifica;
IV.  Observar e aplicar as normas do codigo de do municipio;
Y.  Coordenar a alimentagdo de dados do SISVISA;
VL  Realizar, controlar e avaliar o monitoramentd da dgua conforme a Portaria
n® 1469 do Ministério da Saiide.
10.4.2. Vigilincia Ambiental
10.4.3. Endemias

10.4.4. Epidemiologia

10.5. Coordenadoria Administrativa da Secretaria de Satde
Art, 139 - Compete ao Chefe da Coordenadoria Admipistrativa da Secretaria de
Sadde:
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L supervisionar ¢ avaliar as atividades téenico-gdministrativas desenvolvidas
no Centro de Saide;
10.5.1. Almoxarifado
Art. 140 - Compete ao Chefe do Almoxarifado:
R;mbm‘, mediante recibo, o4 materiais que satisfizerem [com a sua documentalio em
ordeamg

10.5.2.Diretoria Administrativa Geral da taria da Sahde
Art. 141 - Compente no Chefe da Diretoria Administrativa Geral do HMP;

I promover agdes ¢ medidas que proporei melhor controle da demanda
a ser atendida;

10.5.3, Recursos Humanos
Art. 142 - compete ao Chefe do Recursos Humanos:
L. Receber, toda adocumentaglio dos fumciondrios da coordenadoria,
necessérios investidos no cargo ocupado;

10.5.4. Servigos de Transporte
Art. 143 — Cabe a0 Chefe dos Servigos de Transporte:
I. organizar as rotas dos vefculos proprios da jsecreturin e daqueles & ela
disponibilizado, com o efetivo controle de quilometragem e destinagiio de uso;

11, controlar o uso e a destinaglo dos veiculos utilizafdos pela secretaria;
10,6.Central de Processamento de dados - CPD
Art, 144 — Cabe no Chefe da Central de Processamento de dados — CPD:

L hmunmummimdmdwmmsiamdzsm

1L Atualizar o Banco de Dados do Ministerio da

10.7. Coordenadoria da Atenglio de Média e Alta Complg

Art. 145- Ao Coordenador da Média ¢ Alta Complexid
L Articular & integrago com coordenadoria de
II.  Coordenar as agles de cducagio em said
tratamento de doengas;
IIl.  Atusr ém conjunto com a coordenadoris de Mobilizagio Social &
divulgagiio das atividades realizadas no Ambito do Hospital Municipal;
IV.  Realizar outras tarefas, conforme solicitagh
de atungiio.

atengio bisica;
no municipio, atuando no

10.7.1. Diretoria Administrativa Finaceiro do HMF

Art. 146 - Ao Diretor Administrativo Financeiro
Pentecoste, compete:
L Elaborar e participar ativamente das atividad¢s Financelras do HMP;

do Hospital Municipal de
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Definir o planejamento, as dimu'lm as estratégiag e as tﬁﬁm-s para atingir
a5 metas;

Ill. Estabelecer o planejamento do hospital co

subsistemas devidamente inter-relacionados;

IV.  Executar o planejomento por meio da dire¢lio das atividades e do

estabelecimento dé um ambiente de integrado e coordenado, e de

[Lr

o um conjunto de sistemas ¢

um clima organizacional propicio para o das metas;
V.  Integrar, avaliar e controlar os diversos sistemas e subsistemas integrantes
do hospital.

10,72,  Diretoria Clinica e Téenica
10.7.2.1.Servigos Médicos
Art. 147 - Ao Diretor Clinieo ¢ Téenico, compete:

s Compete ao Diretor Clinico ¢ téenico d
plantfio, qual ou quals deverfio atender
hospital, Caberd ao médico prestar o

, entre o5 médicos do

urgéncias que chegarem ao
imento inicial ¢ providenciar

transferéncia ou intemag#io caso julgue n i0;

II. Cabe ao Diretor Clinico ¢ Técnico prover a escala médica com a
contratagiio e remuneraghio dos profissionais, cabendo ao Diretor Clinico
selecionar os médicos interessados e els a escala de plantiio.

10.7.2.2.  Servigos de Diagndstico ¢
Art. 148 — Compete 2o Servigo de Diagnéstico ¢ tera
1- Atuar no Hospital Municipal, atendendo ao
10.7.2.3. Farmdcia
Art. 149 - Compete a0 Servigo de Famdcia:
1 - Receber, armazenar, distribuir & controlar a entrada e saida de medicamentos;

10.7.3.Direciio Adminfstrativa
10.7.3,1, Recursos Humanos
Art. 150 - Compete ao Setor de Recursos Humanos:
I. Arquivar os documenios relativos as rpmuneragfes dos servidores

municipais por pasta;

10.7.3.2. Material, Patrimbnio e Almoxarifado
Art, 151 — Compete ao setor de Material, Patriménio e Almoxarifado:
L Planejar estoques e propor a aquisigio de materiais que devem constitui-los;
IL. Receber, mediante recibo, os materiais que satisfizerem com s sua
documentagio em ordem;

10.7.33. Apoio Operacional
10.7.3.3.1 — Servigo de Manutengfio ¢ Limpeza
10.7.3.3.2 - Servigo de Lavanderia ¢ Rouparia
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Art. 152 - Compete ao setor de Apoio Operacional, Manutengio, limpezs,
lavanderia @ Rouparin:
L Realizar cronogramas pama a tengio de rouparia ¢ o
agendamento dos servigos de lavand

10.7.3.3.3. Servigo de Recepeiioe T
Art. 153 -~ Compete ao Servico de Recepgiio ¢ Transpo
L Coordenar as agbes relativa as ¢ agendamento de
consultas dos pacientes do Sistema Unipo de Smid&

10.7.3.3.4 - Servigo de Nutrigiio e Dietética

Art.154 - Compete a0 Servigo de Nutrigho e Dietética:
I Contratar profissional qualificado,

alimeniagdio geral e especifica dps

10.7.4.0uvidoria

Art. 155 — Compete ao Setor de Quvidoria:
VL.  Receber, examinar e encaminhar reclainacBes, sugestdes, elogios e

dentncias;

VIL. Acompanhar ag providéncias solicitadag as unidades organizacionais

pertinentes, informando os resultados &n: interessados, garantindo-

Ihes orientagBo, informaglio e resposta;

VIIL Identificar ¢ interpretar o grau de satisfacdo dos usudrios, com

relaglio aos servigos plblicos prestados;

IX. Propor solugbes ¢ ofmmt

melhoria dos servigos prestados, relagho as mam&ﬂnqﬁﬂ
recebidas;

X. Requisitar fimdamentadamente ¢ exclusivamente quando cabiveis,
por meio formal, informagdes junto
Instituicdo;

XL  Revisar, organizar, dmummre publicar os procedimentos
relacionados 4 sua drea,

g a.': inﬂf#nf:ia!

10.7.5, Dire¢fio de Enfermagem
10.5.5.1 — Servicos de Enfermagem
Art. 156 - Compete A enfermeiras:
L. atender o3 pacientes da comunidade
10.5.5.2 - Centro de Material ¢ Esterelizacio
Art. 157 —~ Compete no setor de Material ¢ Esterelizagio:
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L selor rtesponsdvel pela limpeza,
esterelizagiio, guarda e destribuicio dos

10.7.6. Assistente técnico
Art. 158. Ao assistente técnico, compete;

lI.

1 . Acompanhar, orientar € controlar a implantagio e o desenvolvimento de
atividades dentro de sua drea de atuaglio;
II.  Analisar processos, expedientes, ela informag8es, parcceres,
oficios, portarias, necessérios & instruglio d & tramitaglo dos mesmos;

IIl. Realizar visitas técnicas com objetivos ificos dn unidade; propor ao
dirigente de ensino parcerias com empresas e tulgBes locais, de acordo

com as politicas e diretrizes estabelecidas peln Administragfio;
IV, Manter o dirigente informado sobre o desenvolvimento dos trabalhos e
resultados alcangados; zelar peln guarda, Conservagio e limpeza de
equipamentos ¢ materiaig de trabalho,

10.7.7. Auxiliar técnico
Art. 159, Ao Auxiliar téenico, compete:
L Exmmmdndmdamumtémicwﬂmimmﬁda&nmaﬂa
Municipal de Educagio;
Il. Receber, classificar, arquivar, instruir ¢ encaminhar documenios,
garantindo sua atualizacio;
I1L Executar atividades suxiliares de administraghio;
IV. Atender so publivo em geral, prestando informagdes ¢ transmitindo avisos
e recados;
V. Exercer outras tarefas que lhe forem atribuldas, em sua drea de atuaglio,

11. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Art. 160 - Ao Secretirio de Assitencia social ¢ Cidadania, compete:

I. Desenvolver suas ages no sentido de fazer cumprir a Politica Nucional de
Assisténcia Social;
IL Executar & Politica Publica de Assisténcia $ocial de forma integrada as
politicas setoriais, considerando as dﬁ.igualdqia socloterritoriais, visando
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seu enfrentamento, o garantia dos
condigdes para atender contingéneins
sociais;

1L Prover servigos, programas, projetos &
bésica e, ou, especial para famflins, indiv
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socials, g0 provimento de
universalizagfio dos direitos

beneficios de protego social
iduos e grupos que deles

necessitarem.

Iv. Contribuir com & inclusio e a equidade dos usudrios e grupos
especificos, ampliando o acesso aos bens e servigos socionssistenciais bdsicos
¢ especiais, em dreas urbana ¢ rural;

V.Assegurar que as agbes no dmbito da
centralidade na familia, e que garantam a convi

11.1. Asscasor téenico de gestio do Sistema Gn
SUAS ¢ demais polificas infersetorias a SMAS;

Art. 161. Atribuigdes do Assessor téenico de gestio do
Social - SUAS e demais politicas intersetorias 2 SMAS:

I. Prestar assisténcia ao titular da pasta e
administrativas;
IL Organizar, preparar ¢ encaminhar 6 ex
1118 Acompanhar a execuglio das ativi
Municipal de Assisténcia Social ¢ Cidadania
11.2. Secretarin (o) Executiva (o) do Conselho

assisténeia social tenham
ia farniliar e comunitiria.

o de Assistencia Social -

tema unico de Assistencia

suas tarefas técnicas e

da (o) secretdria (0);

es inerentes a Palitica
ilemais;
Municipal de Assistencia

Social - CMAS e demais conselhos vinculados;
Art, 162. Compete a Secretaria Executiva do CMAS ¢ deth.h conselhos vinenlados a
Secretaria de Assisténcia Social ¢ Cidadania:

I. Assessorar ns reunides do CMAS e
Secrotaria de Assisténcia Social:

IL Apoiar 05 conselhos nos proeedimentos

amahzada.

dos conselhos e tomé-los acessiveis aos con
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VIIL Subsidiar, assessorar, levantar ¢ sisiematize
permitam & Presidéncia, ao Colegiado, as Comissbes € Grupos de Trabalho
tomarem decisfes;

IX. Coordenar, supervisionar e dirigir a equipe de trabalho da Sccretaria
Executiva dos conselhos e estabelecer sen plano de trabalho;

Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Presidente do
CMAS e demais presidentes dos outros condelhos vinculados a Secretaria
de Assisténcia Social.

as informagles que

11.3. Coordenadora (o) da Vigilancia
Art.163, Compete a Coordenador da Vigilincia Soclonssistencial:

L Produzir, sistematizar info
territorializados das situngdes de vulnmbilr nile
que incidemn sobre familias/pessoas, nos
adolescentes, jovens, adultos e idosos);
II.  Identificar pessoas com reduclo
deficiéncia ou em sbandono;

Il ldentificar a incidéncia de criangas, aflolescentes, jovens, adultos e
idosos w’hmu de formag de exploraghio, de yioléncia, de maus tratos e de

e risco pessoal e social,
difergntes ciclos de vida (criangas,

i capacidade pessoal. com

Iv. ldmliﬁcar a incidéncia de vitimas de apartaglo social, que lhes
imp-mibihm sua autonomia e integridade, fragilizando sua existéncia;

VIL Detectar e informar 83 caracteristicas ¢ dimensdes das situagfes de
precarizaglio, que vulnerabilizam e trazem ¢ danos aos cidadios, a
sua autonomia, 4 socializagdo e ao convivio famili

VIII.  Alimentar o Sistema de Dados das
Social,

Dreanizaches de Assisténcia

11.4. Diretora (o) de Protegito Social Basica — PSB

Art. 164, Compete a0 Diretor de Prote¢lio Social Bisica:
L Planejar, executar, monitorar ¢ avaliar os igos socioassistenciais de
protegfio social basica da assisténcia social;
11, Acompanhar & elaboragfio do Plano Municipa) de Assisténcia Social,
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duﬁmusur;mmﬂnsnp!mplm'{aumlda Shcrets A M Conjunto com as
d:maaxmu@!n

nnmammudm:hpoﬂtlmsmim
VIII.  Toformar a Secretirin quanto is nepessidades detectadss para a
viabilizaglo da infraestrutura par garan

programas/servigos afetos a sua Diretoria;

IX. Emitir pareceres e documentos de sualcompeténcin;

competéneia visando o cumprimento dos objetiye
assisténcia social,

X1 Planejar, organizar ¢ promover fo
¢m conformidade com as demandas identificads
XIIL Acompanhar e executar as delibers
frea de competncia;
Xin. Eeprmm:wcmadamnmkh emmissﬂe&,aemmm

¢ diretrizes da politica de

0 confinuada das equipes
no processo de supervisio;
s dos Conselhoy afetos A sun

11.4.1. Coordena¢io do Cadastro Unleco

Art. 165, Ao Coordenador do Programa de Cadast
compete:
1. Coordenar ¢ monitorar as agbes de transie
beneficiadas: .
IL. Coordenar e manter atualjzado o Cadastro Ui
die vulnerabilidade elou risco sociul;
. Realizar a revisfiodo beneficio de tagfio continuada, concedido
pelo Govemno Fderal, juntamente com a a lécnica;
IV, Coordenar o recadastramento da Bolsg Familia e CADBES;
V. Proceder a exclusfio das familias quando verificar a niio necessidade das

éricia de renda junto ds familins
das familias em situaglio

mesmas:
VL Transmitic sempre que necessirio| dados do CADUNICO e
CADBES para o Departamento do Unico do Ministério do

Desenvolvimento Social e Combate a Fome;
VIL Alimentar o banco de dados diariamente;
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VIIL.  Acompanhar, processar e encaminhiar 08 requerimentos dos
beneficios de prestaglio continuada ao INSS;

IX. Garantir as familias carentes os cios eventuais quando o
Conselho Nacional de Assisténcia Social regularizar, pois os mesmos jd
estiio assegurados na Lei Orglinica da Ass Social/LOAS;

X. Executar outras atividades comrelatas, por iniciativa propria ou por
determinaglio do seu Superior Hierfirquico,

1142, Coordenaglio do Centro de Referencia em Assitencia Social -
CRAS Sede ¢ Rural;
Art. 166 = Ao Coordenador do Ceniro de Referencia em Assistencin Social ~Sede ¢
Rural, Compete:

I. Direcionar o desenvolvimento das ativi cotidianas no trabalho da
equipe de referdnciz do CRAS a pastir das demandas, encaminhamentos,
informagdes disponiveis, prioridades definidas
modo a dar materialidade aos objetivos do
IN.Estimular um ambiente de trabalho

atuaglio, participagiio e cooperaglo entre o8
W_m decisfes ¢ a busca de so

conhecimento técnico-cientifico de cada um;
ML Estabelecer um fluxo de comunicag
equipe técmica pars o planejamento, moni
atividades desenvolvidas;

Iv. Disponibilizar para a equipe técnica normativas atualizadas sobre o
PAEﬁdmmhwﬂtosmumnmm; m:nndircmzmdegmﬂudu

:mmnanu&nma,:pnmnmmmwso usmﬂRAﬁ,mmpumJo

V.Promover modelo de gestio participati
planejamento, monitoramento e avaliaglio) a
farnilias usudrias como agentes constituintes e
somente como meros destinatdrios, democrati
vomo fortalecendo o sentimento de pertenga e a
VL Organizar as agles ¢ informagBes ori
Social Bésica no Territdrio do CRAS e da _
modo a potencid-las mutuamente. Ou seja,| elaborar ferramentas que
possibilitem o aproveitamento efetivo da articulaglo da rede socioassistencial
de PSB referenciada a0 CRAS; da promogfio dajarticulagho intersetorial e da

(em todo seu -eciclo:
ir do reconhecimento das
diy Se.rwpo e ndo
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busca ativa nas agles de diregio, planejamento,| organizacdo, monitoramento,
avaliaglo do PAIF ¢ vice-versa;

11.5. Coordenagiio do Proteglio Social Especial de Média e alta Complexidade

Art. 167 — Coordenagiio do Protegiio Social Especial de Médin ¢ alta Complexidade,
Compete;

l. Plangjar, executar, monitorar ¢ avaliar os servigos socipassistenciais de
protegio social especial da assisténeia social;
I. Acompanhar a elaboragfio do Plano Municipgl de Assisténcia Social;

IIL Exercer a coordenagfio geral dos assuntos referentes is agdes de protegiio
socinl especial da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania;

IV, Participar do processo de elaboraglio da pro orgamentdiria, diretrizes
orgamentdrizs ¢ plano plurianual da SWE conjunto com as demais

Diretorias, bem como o acompanhamento de sua gxecugio;

V. Elaborar relatdrios periddicos sobre os programas/servigos de sua drea de
competéncia;

V1. Encaminhar mensalmente os relatbrios peritdicos dos programas/servigos

mnﬁmwlvar agbes de proteghio social especipl de forma integrada com as
demais Diretorias, com a Rede Socioass ial, bem como com as demnis
politicas sociais;

VIIL Informar o secrotiria quanto ds
viabilizagio da infreestruiura para garanti
programas/servigos afetos & sua Diretoria;
IX. Emimpmmmadmummm;demmmy: ia;

X. Supervisionar a9 equipes dos progrmu!aFws afetos & sua drea de

ssidades detectadas para a
do [unciomamento dos

competéncia visando o cumprimento dos objetivios e diretrizes da politica de

assisténoin social;

XL Plancjar, organizar e promover formagio continuada das equipes em

conformidade com as demandeas identificadas no 530 de supervisio;

XIL Acompanhar e executar as deliberagfies dos Conselhos afetos 4 sua drea de

competéncin;

XIiL Representar u Secretaria em e Comissdes, & em outros

eventos ¢ atividades afetas a sua diretoria, ou por delegaglo do Presidente.

X1V, Desenvolver outras atividades afins, no Ambito de sua competéncia.
11.6. Coordenagiio de Centro de Referencia ¢m Mm Especializada da

Assistencia Social - CREAS

Art. 168, Compete ao coordenador do Centro de Referéncia Especializado ds
Assisténcia Social - CREAS:
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L Coordenar o funcionamento da unidade;
IL. Manter articulaglio/parceria sistemdtica com|instituicles governamentais ¢
nfio governamentais;
Il Coordenar o processo de entrada, atendimento, acompanhamento e
desligamento das familing no CREAS;
IV. Garantir que as agbes implementsdas no |CREAS sejam pautadas em
referenciais tedrico-metodolégicos compativeis com as diretrizes do SUAS,;

V. Garantir o planejamento, o registro, o uglio, monitoramento, ¢
avaliagio dos servigos de competéncia do CREAS;
VL Articular ¢ fortalecer a rede de prestacio mmdzmmom
especinl de média complexidade, na drea de o i
mmmhnmumbdmmtndaﬂmmmmmmﬂchmm
Social Bésica e Especial de Assisténeia Social, sua drea de competéncia;
VIIL Participar de comissdes/ flruns/
promogio dos direitos de familias, seus
IX. Participar de reunides peri6édicas com &
Especial;

X. Realizar reunides sistemiticas com toda la equins da unidade nara
elaboragio do planejamento, controle, & e ajustm que s¢ fizerem
necessarios;
XI. Planejar, coordenar ¢ avaliar a execugfio das atividades administrativas da
unidade ¢ proceder levantamento de custo da uni
XIT.Prestar assessoramento ao Diretor e aos G
drea de competénecia;

les em matérin relativa 4 sua

X1 Subsidiar, nos assuntts de sua drea e competéneia, a elaboragio
do orgamento anual da Subsecretaria de Assisténgin Social;
XIv, Executar as demals atribuigdes afetas A sua drea de competéncin,

11.7, Diretora (o) da politica do Emprego ¢ Renda
Art. 169. Compete so Diretor da Politica de Geraglio de Emprego ¢ Renda:
L. Plancjar ¢ executar a politica de e renda e de apoio a0
trabalhador;
Il. Formular, coordenar e executar politicas| pablicas de promoglio do
trabalbador, tais como: formaglo profissional, orientagdio, visando a organizaglio
dos trabalhadores, identificago de oportunidade de |trabalho e emprego, inserglio
de trabaltindores no mercado de trabalho e melhoria das relaglies de trabalho;
ML Propiciar condigfes e iniciativas que estimylem a promoglio do trabalho
digno para todos;
IV. Parnpru de atividades que estimulem o olvimento sustentivel, o
enfrentamento da pobreza e o exercicio da cidadania] como politicas de promoglio
do trabalhador;
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V. Desenvolver agbes destinadas 4 qualificaqfio profissional, inclusio do
trabalhador no mercado de trabalho, com & consequente peraclio de renda ¢ de
apoio ao trabalhador desempregado;

¥I. Promover pesquisas e estudos voltados
comercializagfio e a preservaglio do artesanato;

VIL Identificar, junto a entidades de direito piblito, recursos financeiros para o
desenvolvimento das agbes de geraglio de emprego ¢ renda;

VIIL Plangjar, coordenar, execular & acomp as acbes ¢ programas de
fomento & economia popular e solidiria, microcrédito e as finangas soliddrias;

IX. Exercer outms atividades correlatas,

o fomernto, a producio, a

11.8. Diretor da Politica de Segurancn Alimentar ¢ Nutrjcional:
Art, 170, Compete ao Diretor de Seguranga Alimentar ¢|Nutricional:

mesdnpepulm;ﬂo.defmnm

da inseguranga alimentar;
IV.Fortalecer as ngdes ¢ intervengbes de
nutricional;
V. Sensibilizar as escolas para que se emp

hormé@nios e adubos quimicos prejudicinis no
VIL Realizar atividades educativas que promo
de responsabilidade ecolégica ¢ preserve os _
garantir is gerapbes futuras um meio mnb:nnta dvel e aquiﬂhmdu;

em ¢ g0 meio ambiente;

X. Incentivar a agricultura através do estim ﬂ po gssociativismo ¢ mo
copperptivismo; 4 promog#io da agricul ecologica; & aquisiclo de
alimentos produzidos pela agricultura familiar ¢ suporte ¢ assisténeia técnica
ao4 agricultores e agricultoras.

XI. Incentivar o uso racional da dgua, através do|apoio ds agles de gestio de
recursos hidricos e uso consciente da dgua.
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XIL Colaborar com a manutenglio da biodi : campos de sementes,
feirns de sementes, incentivo ao cultivo agroecoldgico, campanha contra
alimentos transgénices.

XIIL Garantir atengllo especial ds mulheres profutoras rurais, com agbes de
combate A discriminagfio e introdugiio da temégica de género.

X1V. Fromover sghes de trabalho e renda com ertimulo 4 sconomia Sﬂliﬂﬁﬁﬂ,
feiras livres, qualificaghio profissional e estirmulo a0 microcrédito.

municipio,
XYL Acompunhar grupos especificos, como
obesos (as), baixo peso, hipertensos (as), etc.
XVIL Incentivar a educaglio nllmunta:. aire
alimentares sauddveis;

aghss como: PMMIdtMmEMdHT balhador (PAT). mestaurantes
populares, cozinhas comunitérias e banco de aljmentos.
XX. Promover mutirdes, coleta e doagles de |alimentos, visando o spoio
:nugmdn!ésﬁmﬂiascgrmmsﬂmﬂnd inseguranga alimentar.

11.9. Diretor da Politica de Habitagiio de Interesse Socia
Art. 171. Compete ao Diretor da Politica de Habitugio:

I . Plangjar, organizar, articular, caordma:r
politica municipal da habitacfio e regularizach fund:l.na.
IL Pmporumardmuﬂspmmosd: 30, de ampliagho e de

integrar, executar ¢ avaliar a

V.  Monitorar as dreas de risco parm re tamenic de familias;

V1. Administrar os fundos e recursos es ﬂlcuad:auas-dmtaﬂu.
VII. Coordenar ¢ administrar o banco de mpteriais;

VIIL. Dur suporte para o funcionamento db Conselho de Habitacio de
Interesse Social cuja drea de atuaglio estd afeth & Secreturia e

IX.  Assumir outras competéncias correlatas.

11.10. Assessoria Técnica -1

Art. 172, Ao Assessor Téenico - 11, compete:
L Supervisionar e avaliar as atividades atiministrativa do setor;
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IL Proceder o controle, acompanhamento ¢ avaliagdes sisteméticas
dos desempenhos dos servigos do setor;
I.  Realizar outras tarefas no ambito de sta competéncia;

IV.  Promover agdes e medidas due proporcionem melhor
desenvolvimento dos trabalhos;
Y. Realizar outras tarefas no #Ambito de sua competéncia, por
determinagles superiores.

11,11, Assistente técnico
Art, 173. Ao assistente técnico, compete:

I . Acompanhar, vrientar e controlar a imp ¢ o desenvolvimento de

atividades dentro de sun firea de atuaglio;

I1. Analizar processos, expedientes, r informagdes, parcceres,

oficios, portarias, necessirios & ¢ A tramitaglio dos
mesmos;

1IL Realizar visitas técnicas com objetivos especificos da unidade;
propor ao dirigente de ensino com empresas e instituigdes

locais, de acordo com as politicas e|diretrizes estabelecidas pela
s AmTndateacd

o desenvolvimento dos

pela guarda, conservaglio e
trabalho.

IV, Manter o dl;imte informado so
trabalhos e resultados alcangados;

limpeza de equipamentos ¢ materiais
CAPITULO I
Da Administracfio Indireta

Art. 174 - A administrago indireta sera constituida de o
personalidade jurddica de direito publico, criados por Lel Municipal especifica.

Art. 175 - A participagio de pessoas jurldicas de direito piblico interno no capital de
empresas pablicas e sociedades de economia mista, serf pgrmitida desde que a maioria
absoluta do capital com direito a voto pertenga ao Municipio

TITULO IV
Da Unidades Gestoras da Administragio Municipal

Art. 176 - Sio Unidades Gestoras da Administragiio Munfcipal:
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L Prefeitura Municipal de Pentecoste 4 Fundo Geral, com gestlio ¢
formaglio por Unidades Orgamentdrias definidps nesta Lei Municipal;

1L Fundo Municipal de Educaglo —| FME, instituido pela Lei
Municipal n® 482/1997;
L. Fundo Municipal de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagfio
Bésica e de Valorizaglo dos Profissionais| da Educagfio — FUNDEB,
instituido pela Lei Municipal n° 468/1997.
ﬁ‘ﬁ;]gg:m Municipal de Saiide — FMS, instituido pela Lei Municipal n®
V. Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, institufdo pela Lei
Municipal n° 458/1996,
V1. Fundo Municipal dos Diréitos aﬁ Crianiga ¢ Adolescente —
FMDCA, institn{do pela Lei Municipal n® 380/1990

VIL.  Fundo Municipal de Habitaglo de|Interesse Social = FMHIS,
instifuldo pela Lei Municipal n® 631/2007

§1°. A Unidade Gestora Prefeitura Municipal de Pentecoste|— Fundo Geral serd composta
pelas seguintes Unidades Orgamentdrias:

a) Secretaria de Govemno

b) Gabinete do Prefeito;

¢) Secretaria de Administragfio e Finangas

d) Secretaria de Agricultura e Pesca

e) Secretaria de Infra-Estrutura ¢ Desenvolvimento Urbano;

f) Secretaria de Cultura e Turismo;
1g) Secretaria de Meio Ambienie

h) Secretaria de Esporte e Juventude

§2°. As demais Unidades Gestoras constituldas na de Fundo Especisis seriio
compostas pelas Unidades Orgamentarias e dotagbes L

Art. 177 - A Unidade Gestora Prefeitura Municipal de P¢ntecoste - Fundo Geral terd
como Gestor/Ordenador de Despesas o Stcretdrio Municipal de Gestdo e Controle ou
Secretdrio Adjunto de Gestiio e Controle, nomeado pelo Prefeito Municipal através de

Ato Espeeial,

Art, 178 - A Unidade Gestora Fundo Municipal de Educacio - FME terd como
Gestor/Ordenador de Despesas o Secretdrio Municipal de E
Adjunto Municipal de Educagfio Bésica, nomeado pelo Pre

kito Municipal através de Ato

Art. 179 - A Unidade Gestora Fundo Municipal de Manutenghio ¢ Desenvolvimento da

Educaglio Bésica e de Valorizagiio dos Profissionais da Edycag? terdi como
Gestor/Ordenador de Despesas o Secretdrio Municipal de acfio Bésica ou Secretino
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Adjum; Municipal de Educagiio Bdsica, nomeado pelo Prefeito Municipal através de Ato
Especial,

Art, 180 - A Unidade Gestora Fundo MunluipaidﬁSnﬁde-FMSwﬂmn
Gestor/Ordenador de Despesas o Secretdrio Municipal de |Saide ou Secretério Adjunto
Municipal de Saiide, nomeado pelo Prefeito Municipal através de Ato Especial.

Art, 181 - A Unidade Gestora Fundo Municipal de Assis

Social ou Secretirlo Adjunto Municipal do Trabalho e
pelo Prefeito Municipal através de Ato Especial,

Art. 182 « A Unidade Gestora Fundo Municipal dos Direitgs da Crianca ¢ Adolescente —
FMDCA teré como Gestor/Ordenador de Despesas o Secretfirio Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania, nomeado pelo Prefeito Municipal stravés de At Especial.

Art. 183 - A Unidade Gestora Fundo Municipal de Habiitaglio de Interesse Social -
FMHIS terd como Gestor/Ordenador de Despesas o Secretario Municipal Municipal de
Assisiénoia Social ¢ Cidadania, nomeado pelo Prefeitd Municipal através de Ato
Especial.

TITULO V
Do Quadro Funcional do Poader Exécutivo
hrtllﬂ-DsCmgoaderﬁmmnﬂuﬂamiuﬁo- que complem os Orglios

integrantes da Estrutura Organizacional Bésica e Setorial dp Poder Executivo Municipal
slio 03 constantes do Anexo Unico, parte integrante desta Le}.

§1° - Os Cargos de Provimento em Comissio - CPC s#io de [ivre nomeagio e exoneraglo,
por parte do Prefeito Municipal.

§ 2* - Os Cargos de Provimento Efetivo - CPE serflo sempre crindlos através de lei e
providos, mediante prévia sprovagiic em concurso publico de provas ou de provas e
titulos.

Art 185 - Fiea instituida a GratificacBio por Servigos Relavantes cormespodente a 20%
(vinte por cento) do salério-base, arbitrada e atribuida servidores municipais do
quadro efetivo pelo Secretirio da Pasta onde se encontre [:ﬁla o beneficidrio, impondo-
se o referendo do Prefeito Municipal,

Art. 186 - A nomeclatura ¢ a simbologia dos cargos de livre [provimento, suas respectivas
quantidades e valores, sfio os constantes do Anexo I:Inim,pafuimcgrme desta Lei,
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Art. 187 - O servidor efetivo convocado para 0 exe
Municipal se licenciars da sua fungio no quadro efetivo,
politico, vedada & acumulagio de vencimento com subsidio.

cio do cargo de Secretério
am empds Assumir o cargo

Art. 188 - O servidor efetivo nomeado para o exercicio de qpalquer Cargo de Provimento
em ComissZo - CPC definido no Anexo Unico desta Lei Municipal, receberd sempre a
representaglo do cargo, facultsda a escolhn pelo saldrio-bdse de sua funglo no quadro
efetivo ou pelo vencimento do vargo comissionado, com a opgfio daquele que The for mais
vantajoso pecuniariamente,

Art. 189 - O servidor efetivo nomeado para o exercicio de qua querﬂargud&?mwnenlﬂ
em Comisséio — CPC contribuird para Regime geral de Pre :

Art. 190 - Os nomeados para o exercicio de qualquer Cargo [de Provimento em Comissfio

- CPC, que nfio tenham vinculo funcional efetivo com a A
contribuigdes para o Regime Geral de Previdéncia Social = R

contrario.
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